| LA SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS

Liderazgo, capacitacion
y concientizacion

Los requerimientos de seguridad son prioritarios para todas las
operaciones de la empresa.
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La participaciéon anual de Esso Petrolera
Argentina en el Premio al Desempeio de
Seguridad del IAPG adquiere relevancia

junto a la mencion obtenida en 2004, asi
como los primeros premios recibidos en 2001,
2002 y 2003, marcan un camino de
excelencia en el cumplimiento de objetivos
hacia el desarrollo sustentable.

tos de seguridad, salud y preservacion del medio

ambiente en la ejecucién de sus operaciones. Esto no
implica solamente el desarrollo e implementacion de politi-
cas y estandares de seguridad aplicables a todas sus opera-
ciones alrededor del mundo sino también el auspicio y
soporte de actividades relacionadas con la materia.

En este campo, en agosto de 2004, se realiz6 el lanza-
miento en Argentina del Premio Internacional “Robet
W. Campbell”, instituido por el National Safety Council
de los Estados Unidos para reconocer la excelencia y el
liderazgo en la integracion de la gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente al funcionamiento
de las empresas, cualquiera sea su tamafio y actividad a la
que se dedique.

El objetivo de Esso Petrolera Argentina es el de cero
lesiones o enfermedades y, para ello, trabaja fuerte y siste-
maticamente para lograr un lugar de trabajo libre de inci-
dentes en un ambiente donde se pueda hacer realidad el
lema corporativo “que nadie se lastime”.

E xxonMobil asigna un lugar de privilegio a los aspec-



Los requerimientos de seguridad son prioritarios para
todas las operaciones e instalaciones de la empresa y
constituyen su “licencia para operar”. Existe el conven-
cimiento de que el compromiso de la compaiiia con los
mas altos estandares de seguridad, salud y preservacion
del medio ambiente resulta en un desempefio superior
en otros aspectos del negocio.

El sistema de gestién OIMS (Operation Integrity
Management System), utilizado por ExxonMobil global-
mente y por Esso Petrolera Argentina en el pais, es la
herramienta fundamental para identificar, entender y
controlar los riesgos de todos los aspectos de la opera-
cidn, desde sus etapas de disefio hasta la operacion del
dia a dia y alcanza tanto al personal propio como a con-
tratistas y subcontratistas. Este sistema se complementa
con una pieza clave que es el sistema Alerta, el cual usa
herramientas de comportamiento en forma proactiva
para prevenir incidentes.

Los resultados obtenidos muestran una mejora sostenida
en el tiempo, siendo el afio 2004 récord en varios aspectos:

¢ Cero accidentes inhabilitadores tanto de personal pro-

pio como de contratistas.

¢ Los incidentes reportables (inhabilitadores, tareas res-

tringidas, tratamientos médicos) han registrado el
mejor valor historico. Esso Petrolera Argentina es lider
en la corporacion con una tasa de incidentes 33%
menor que la de ExxonMobil que, de por si, ya repre-
senta una posiciéon de liderazgo a nivel mundial.

¢ La frecuencia de accidentes vehiculares también regis-

tré su mejor valor historico (0,18 accidentes vehicula-
res por milléon de millas).

En este contexto es que la participaciéon anual de Esso
Petrolera Argentina en el Premio al Desempefio de
Seguridad del IAPG adquiere relevancia y la mencién
obtenida en 2004, asi como los primeros premios recibi-
dos en 2001, 2002 y 2003, son motivo de orgullo que
exige redoblar los esfuerzos que hagan posible resultados
cada dia mejores.

El fuerte compromiso y liderazgo de la direccion y la
participacién, capacitacion y concientizacion de todo el
personal (empleados y contratistas), en un marco de un
sistema de gestion solidamente establecido, es lo que
permite la obtencion de estos logros. El desafio es conti-
nuar trabajando y mejorando dia a dia para lograr los
objetivos propuestos. |
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