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|  NOTA DE TAPA

Exposiciones técnicas, mesas redondas,

conferencias con expertos locales e internacionales

y hasta un taller de seguridad Vial fueron algunas

de las tantas actividades que marcaron el

desarrollo del Congreso de Seguridad y Salud

Ocupacional en la industria del Petróleo y del Gas

que se realizó entre el 9 y el 13 de noviembre de

2004 en Mendoza. Organizado por el IAPG central

y su Seccional Cuyo, el evento reunió a las figuras

más importantes del sector y planteó una serie de

alternativas y estrategias para alcanzar la

excelencia operacional en esta materia. A

continuación, el balance y las conclusiones.

Por el camino 
de la excelencia...



Más de 385 personas se dieron cita en el Centro
de Convenciones y Exposiciones “Gobernador
Emilio Civit”, ubicado en el Parque Cívico de

la ciudad de Mendoza, donde se realizó el Congreso de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Durante cuatro días, expertos, autoridades guberna-
mentales, empresas operadoras, de servicios, proveedo-
ras de equipamientos, consultoras de seguridad, técnicos
y estudiantes avanzados de ingeniería, compartieron
charlas, debates, talleres, mesas redondas, una muestra
comercial y hasta una visita a la refinería Luján de Cuyo
de Repsol YPF, donde se realizó un simulacro de incen-
dio y se mostraron los últimos avances tecnológicos.

Sin duda, el ámbito propicio para generar el intercam-
bio de experiencias entre profesionales y técnicos vincu-
lados a la seguridad y a la salud ocupacional.

La temática planteada abarcó todos los aspectos: com-
portamiento humano en el proceso de prevención de
incidentes; seguridad de procesos; sistemas de gestión de
seguridad para industrias complejas; gestión en grandes
obras; la misión de la Latin American Drilling Safety
(LADS); la mujer en el ámbito operativo de las empresas
petroleras y hasta un taller de seguridad vial. Es impor-
tante señalar que también hubo abordajes de los temas
desde muy distintos enfoques: desde la tecnología, inge-
niería, psicología, el comportamiento, los riesgos psicoso-
ciales y hasta los indicadores de performance, etcétera. 

No obstante, se destacó con claridad, en la mayor
parte de los trabajos, la tendencia hacia la anticipación
y la prevención, trabajando “aguas arriba” de los acci-
dentes y problemas.

El panel de apertura estuvo integrado por el ingeniero
Daniel Palomeque, presidente del IAPG Cuyo; el ingeniero
Víctor Casalotti, director técnico del IAPG Buenos Aires y
representante de la Comisión Directiva; Juan Fallet, director

Víctor Casalotti: "el Congreso permitirá 

darle claridad al tema de la seguridad, 

que ha cobrado una gran importancia en 

las empresas del sector hidrocarburífero 

y que compromete a todos los niveles 

de la organización".
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de Minería e hidrocarburos de la provincia de Mendoza;
Gustavo Weisz, presidente del Comité Técnico del
Congreso; el ingeniero Alejandro Parada, presidente del
Comité Organizador de Cuyo; Hugo D´Agostino y Héctor
Díaz, miembros de la Comisión Directiva del IAPG Cuyo.

Un nivel técnico de excelencia

EExxppoossiicciioonneess  ttééccnniiccaass,,  mmeessaass  rreeddoonnddaass,,  ccoonnffeerreenncciiaass  ccoonn
eexxppeerrttooss  llooccaalleess  ee  iinntteerrnnaacciioonnaalleess  yy  hhaassttaa  uunn  ttaalllleerr  ddee  sseegguurriiddaadd
vviiaall,,  ffuueerroonn  aallgguunnaass  ddee  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  qquuee  mmaarrccaarroonn  eell
ddeessaarrrroolllloo  ddee  eessttee  pprreessttiiggiioossoo  CCoonnggrreessoo..  AAqquuíí  pprreesseennttaammooss  llaa
ssíínntteessiiss  ddee  uunn  pprrooggrraammaa  ccuuyyoo  nniivveell  ttééccnniiccoo  yy  aaccaaddéémmiiccoo  ffuuee
eexxcceelleennttee  yy  ddee  ggrraann  ccaalliiddaadd..

• 34 exposiciones técnicas que abarcaron aspectos de gestión,
indicadores proactivos,  guías de trabajo, prevención de riesgos,
riesgos sísmicos y de fuego, temas de security, sistemas integrales de
entrenamiento, uso indebido de alcohol y de drogas, estrés
postraumático y –para destacar– un marcado énfasis en aspectos
vinculados al comportamiento humano: la actitud, la predisposición
mental, los riesgos psicosociales. Como bien se expuso en las
conclusiones, el 90% del tiempo se analizaron aspectos relacionados
con la gente, sus interacciones y comunicaciones. 

• Dos mesas redondas. Una referida a la incorporación de los
contratistas y a su personal en la gestión de seguridad, los cuales
han pasado a ser socios de las empresas operadoras en este
esfuerzo 

por mejorar la seguridad. La segunda mesa redonda estuvo referida 
a la creciente participación de la mujer en las operaciones de la 
industria petrolera y los cambios que ello ha generado en el ámbito

de la salud ocupacional.   
• Cinco conferencias a cargo de especialistas locales y del exterior y

de máximos niveles ejecutivos de empresas socias y del sector
demuestran el grado de compromiso asumido por la alta
dirección en este tema. Estas conferencias se refirieron al
“Comportamiento en el proceso de prevención de incidentes”,
“Sistemas de gestión de seguridad para industrias complejas”,
“Gestión de seguridad en grandes obras”, “Acuerdo empresario
LADS para la mejora de la seguridad en las actividades de
perforación” y “Evolución de la seguridad en nuestro país y
cómo seguir mejorando”

• Un taller sobre seguridad vial. Tema de fundamental importancia
para un país en el que mueren treinta personas por día y más de
veinte mil sufren heridas graves cada año a causa de accidentes
viales, la mayor parte de ellos evitables; alcanzando el poco
meritorio récord de ser el país con más accidentes de tránsito de
la región. El compromiso para mejorar en este sentido nos
involucra a todos, no sólo por nuestro trabajo sino también por
la propia seguridad de nuestras familias.

Daniel Palomeque: "hoy la seguridad es un

requisito absoluto para la supervivencia de

nuestro negocio y actividades". 

Fue considerado como uno de los eventos más importantes en materia
de seguridad.

El nivel de las presentaciones fue excelente.
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Cabe destacar que se habló en forma central sobre la
importancia del liderazgo gerencial para lograr resulta-
dos en seguridad. Algunos de los trabajos presentados, si
bien no fueron novedades específicas, significaron testi-
monios importantes de aplicación de herramientas de
seguridad conocidas. Algo que vale señalar es el caso de
una empresa que diseñó e implementó un eficiente sis-
tema de seguridad para poder competir en el mercado.
Es decir, la seguridad como una ventaja comparativa en
los negocios. 

Tal vez una de las propuestas más originales y que
aportó mayor creatividad al Congreso fue la realización
del taller sobre seguridad vial en el que importantes
especialistas, tanto del sector privado como público,
debatieron acerca de las respuestas en emergencias, rele-
vamiento de datos y preservación de la evidencia, lec-
ciones aprendidas de un accidente y análisis de alcance,
revisiones técnicas, manejo integral de riesgos en la con-
ducción, el factor humano en el riesgo vial y una bri-
llante exposición a cargo de Tomás Grigera de la
Facultad de Ciencias Económicas, UNLP, acerca del trán-
sito a nuevos paradigmas en los accidentes de tránsito.

En definitiva, el Congreso de Seguridad y Salud
Ocupacional ha logrado trascender más allá de lo estric-
tamente coyuntural, gracias a la enorme repercusión que
ha generado este encuentro. Tarea cumplida. .

Por Alejandro Parada
"Debemos lograr un cambio cultural"

“Para conseguir un cambio
cultural hay que moldear a
las personas para que eje-
cuten la actividad con
mayor seguridad y estando
siempre en una actitud
defensiva. El problema es
que esto no es tan fácil y
tampoco se resuelve única-
mente a través de la inver-
sión. Creo que cuando
logremos este cambio cultural vamos a empezar a transitar la
recta final para le mejora en materia de seguridad”, manifes-
tó a la prensa Alejandro Parada, presidente del Comité
Organizador Local (Seccional Cuyo del IAPG) del Congreso
de Seguridad y Salud Ocupacional de la industria del
Petróleo y del Gas realizado en Mendoza.
La convocatoria que tuvo el evento superó los cálculos pre-
vistos. Hubo más de cuatrocientas personas, entre inscriptos
e invitados, lo cual desbordó las expectativas iniciales. 
En principio, el encuentro tenía un objetivo clave: conocer
las estrategias aplicadas para la resolución de ciertas dificul-
tades, su implementación en las empresas y adquirir nuevas
herramientas de medición del desempeño que permitan
incrementar la seguridad.
Luego de cinco días de una jornada intensa podría decirse
que el objetivo fue alcanzado. 

Juan Fallet: "este tipo de encuentros resulta

fundamental para la relación entre el sector

de la producción y la comunidad".

En la exposición, las empresas mostraron los últimos avances tecnológicos.

La visita a la refinería Luján de Cuyo generó buenas críticas.


