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Por la Comision de Seguridad

El concepto de Seguridad se ha ido afir-
mando en los dltimos afos como un valor
de la sociedad en todas sus actividades.
El desarrolto de normat gubernamen-
tales, privadas y sobre todo los Sistemas
de Gestion de Sezundad; especialmente en
las grandes corporaciones, fe han dado a'la
gurldad una importancia que sebrepasa
ampliamente al cumplimienta legal v la
instala come alta prioridad en la sociedad.
La Seguridad, tradicionalmente. estaba re-
servada a los especialistas quienes debian
Yyigilar” celosamente por clla, era la segu-
ridad asistida. Voluminosos sectores dén-
tro- de las organizaciones tenian esa mi-
sién, mientras el resto la veis como “ona
cosa de otros”, =
El gran cambio, desde hace no mds de dos
décadas, fue introducir la seguridad como
una responsabilidad de la Linea, transfor
mando a los espectadores de antano en-acto-
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propia v ajena. Es la seguri=
dad basada en Ja pre\en-
cion.
Este nuevo enfoque fug po-
sible-gracias-a la-aplicacion
de Sistemas de Gestion,
donde se establecen politi-
cas de la organizacion, los
roles del personal, objen
canzar.y forma de cuan=
tificarfos. Todas estas -acti—
vidades estaban dirigidas a
prevenir los accidentes an-
tes que lHmilarse a reaccio-
nar cuando-el accidente y
se produjo.
Este nuevo enfoque, el Desempeiio, cs el
restiltado previsible de la Gestion y no el
resultado imprevisible del azar.

U_\ ESTADISTICA DE ACCIDENTES

Es conocido gtie la implementacion
de cualquier medida de
correccion - debe iniciarse
con’ un buen diagnéstico
gue muestre objetivamen-
te la sitnacion actuabde lo
ue se quiere corregir.

Por esta razon la obten-
cién de datos estadfsticos
sobre —accidentes €8 un
“buén comienzo para enca-
rar -acciones - tendientes a-
mejorar las condiciones de
seguridad en el conjunio
de empresas socias que

constituyen una part 'nnportantc dc 1as em— :
presas del sector petr olero.

~Las estadisticas  son-una herramients

diagndstico importante, bésica para cual

~qguier programa de seguridad que se-quie_r

emprender. -
Pero tampoco hay que perder de vma sus
limitaciones, como fa dmmltad pam obte~




El titular del IANPG, Oscar Seceo, entrega a Martin Brandi de
Petroguimica Comodorn Rivadavia el 1° Premio de la categoria
“Empresas con menos de 1 millén de horas de trabajo al asio”.,

ridad més destacada y por ende me-
jores resultados.

El Premio es también un incentivo
para que las empresas socias apor-
ten su informacion para la estadisti-
ca, puedan compararse con otras
empresas de su actividad y, al mis-
mo tiempo, actiia como un dispara-
dor para mejorar la propia gestion
de seguridad.

ner la informacion, la diferencia de crite-
rios entre empresas, la distorsién de la in-
formacion debido a una cultura punitiva ha-
cia quienes sufren accidentes, el temor a
poner en evidencia un pobre desempefio en
seguridad, etc.

Estas limitaciones les restan precision a los
indicadores respectivos, pero de ninguna
manera invalidan la importancia de las esta-
disticas como elemento de comparaci6n pa-
ra la toma de decisiones en materia de segu-
ridad.

Es por esta razén que el IAPG a través de la
Comision de Seguridad encaré la conforma-
cion de una base estadistica de accidentes,
que permitiera conocer el estindar de acci-
dentes de la Industria del Petréleo y del Gas
en la Argentina y su comparacién con la in-
dustria de otros paises.

Con tal fin se agruparon las empresas de
acuerdo a su especialidad, en dos grupos pri-
marios: Operadoras y Prestadoras de Servi-
cios, separdndose por Area de Negocio y Ac-
tividad (Ver Apartado I)

Para homogeneizar los reportes de las em-
presas se desarrollaron Planillas Tipo y un
Instructivo donde se definen las variables
contenidas en ellas.

Es importante destacar que la informacién
de las empresas se manejé en forma confi-
dencial, a través de un cédigo reservado
asignado a cada empresa.

EL Premio

Un elemento importante introducido por el
IAPG en su programa de trabajo para el afio
2001 fue el otorgamiento del Premio de Se-
8uridad, cuya finalidad es distinguir a las
€mpresas que tuvieran una gestién en segu-
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La mencidn en la categoria "Empresas con menos de | millén de horas
de trabajo al afio” es recibida por Oscar Jorgensen de Duke Energy.

Para la adjudicacion del Premio de
Seguridad, en primer lugar se agru-
paron las empresas segtin su tamario:
* mds de 1 millén de horas de traba-
Jjo por afio

* hasta 1 mill6n de horas de trabajo
por aio

Para ambos grupos se establecié un
premio y una mencion.

La eleccién de las empresas gana-
doras surgié de un andlisis de la
Gestion y los Resultados. La ges-
tién se determiné a través de una
Encuesta de Autoevaluacion desa-
rrollada en el seno de la Comisién
de Seguridad y que las empresas
completaron. Los datos de la autoevaluacién
de las empresas premiadas fueron verifica-
dos por especialistas designados por la Co-
mision de Seguridad.

Los resultados surgieron de las estadisticas
confeccionadas con los datos provistos por
44 empresas socias del IAPG, correspon-
dientes a los afios 1999, 2000 y primer se-
mestre de 2001, los que se conjugaron en
una expresion polinémica que determiné un
puntaje para cada empresa. Esta expresion
polinémica contiene dos términos: la fre-
cuencia promedio de accidentes y fatalida-
des de la industria comparada con la fre-
cuencia de accidentes y fatalidades de la em-
presa analizada y la calificacién de gestién
obtenida de la encuesta de autoevaluacién de
la empresa comparada con la calificacién
méxima posible en dicha encuesta.

Las empresas que se hicieron acreedoras al
premio fueron:

Apartado 1

Operadoras

1) Exploracion y Produccion

2) Transporte y Distribucion de Crudo (Ter-

minales v Ductos)

3) Refinacion

4) Distribucion y Comercializacion (Plantas
de Almacenamiento de Combustible, Es-
taciones de Servicio. Plantas de Lubrican-
tes, Asfaltos, Transporte por Camiones.
Poliductos, Aviacion y Bunker)

5) GLP (Transporte, Fraccionamiento v Dis-
tribucion)

6) Operaciones Maritimas (en mar y tierra)

7) Transporte y Distribucion de Gas Natural

Prestadoras de Servicios

Perforacion, Servicio de Pozo. [Ily;‘ﬂln‘f‘l;!.

Proveedores., Transporte Terrestre. Trans-

porte Maritimo.
CONCLUSIONES

Los resultados de este primer afio de funcio-
namiento de la Estadistica de Accidentes del
IAPG fueron los siguientes:

* 44 Empresas Socias reportaron sus datos
para la estadistica y 38 concursaron por el
Premio.

* La informacién solicitada cubri6 los afios
1999, 2000 y primer semestre de 2001. A pe-
sar de las dificultades iniciales, normales en
este tipo de proyecto, la informacién recibi-
da resulté de muy buena calidad para los fi-
nes propuestos.

* La informacion recopilada totaliza para el
conjunto de empresas operadoras 52.000
personas y 102.000.000 de horas de trabajo
al ano. Las cifras citadas incluyen tanto a
personal propio como de contratistas.

* Los indicadores principales obtenidos de
las estadisticas pueden observarse en la Ta-
bla 1 y en el Grifico A.

* Del andlisis de la informacion
recibida se puede observar que
a medida que crece la califica-
cién de gestion disminuye el
indice de frecuencia por lo que
la principal conclusién es que a




ComiSION DE SEGURIDAD:
PROYECTOS FUTUROS

La Comision de Seguridad ha realizado en
2001 una intensa y fructifera labor, con resul-
tados concretos, lo que hace muy promisorio
el panorama futuro, por cuanto este es un pri-
mer paso. que deberi continuar desarrollindo-
se para obtener los [ines propuestos a inicios
de 2001, Entre otros trabajos, se proponen pa-
ra 2002:

mejor Gestién de Seguridad mejores Resul-

tados.

e La primera recomendacion que deja este
trabajo es dar amplia difusion e informacién
sobre la necesidad de desarrollar e imple-
mentar Sistemas de Gestién de Seguridad
para lograr mejoras sustanciales en los resul-
tados medidos por los accidentes ocurridos.

» Finalmente, el IAPG considera que el tra-
bajo de la Comisién de Seguridad durante el
afio 2001 es un ejemplo de que aun en un
contexto nacional complejo, se pueden obte-
ner resultados que dependen en gran medida
de la decision de hacer y las energias que se
destinen a ello. En ese sentido es destacable
la colaboracion de las empresas y de las per-
sonas designadas para esta lurcu..

- Difundir las conclusiones de su trabajo de
2001.

- Ampliar la base de informacion de empre-
sas socias para la estadistica,

- Definir un modelo de Informe Estadistico
y realizarlo.

- Realizar un instructivo ampliado de acuer-
do al modelo elegido.

- Mejorar el sistema de validacion de da-
tos y crear una base de datos que pueda
procesar la informacion y obtener con-

Grafico A

clusiones valiosas para divulgar.
I'rabajar sobre seguridad en el transporte
con la Subcomision ya formada.
Analizar propuestas de solucion/mitiga-
cion de las acciones delictivas que estin
ocurriendo en yacimientos en distintos
puntos del pais.
Invitamos a las empresas que atin no se han
integrado hagan llegar la informacion para
continuar ampliando la base de datos de Ac-

cidentes en beneficio de todos.

Indice de Frecuencia de Accidentes con dias Perdidos + Fatales
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Advanced multifunction pulsed neutron technology for
reservoir monitoring, evaluation, and management
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