Vinculacion Universidad — Industria

La vinculacién Universidad-Industria ha permitido
establecer un sistema de relaciones que fueron plasmadas
mediante distintos convenios que surgen de la
identificacién de posibles relaciones de mutuo beneficio.
Existe una variada muestra de convenios diferentes segin
los requerimientos (de la industria) y ofrecimientos (de la
universidad) que actualmente estdn en vigencia.

En la presente nota se reproduce la informacién
solicitada a distintas universidades que nos permiten tener
una idea clara de cémo se estda produciendo la vinculacién

entre estos dos sectores.

Instituto Tecnologico de Buenos Aires (ITBA)

Por Diego Tejada Aragon,

Gerente Ejecutivo del Centro de Ingenieria para Empresas

Empresa surgen de la identifica-
cién de posibles relaciones de
mutuo beneficio. Existen miultiples
variantes entre las que se destacan co-
mo mds frecuentes las becas y las pa-
santfas. El ITBA cuenta en este mo-
mento con 250 convenios de esta cla-
se con empresas. Algunas de ellas
pertenecen al sector de hidrocarburos.
El ITBA es una fundacion que sol-
venta su actividad académica Gnica-
mente con las cuotas de los alumnos
y los aportes de capital efectuados
por empresas, ya que no cuenta con

I- os convenios entre Universidad y
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subsidios estatales. En este escenario,
para poder brindar el nivel de capaci-
tacion que las empresas y los alum-
nos demandan al Instituto se hace ne-
cesario el cobro de aranceles que per-
mitan mantener la estructura de pro-
fesores, los laboratorios (informdti-
cos, de quimica, de petréleo y gas,
etc.) y la biblioteca.

Para acercar a la gente que, logran-
do cumplir con las exigencias de es-
fuerzo intelectual requeridas para el
ingreso al Instituto, no cuenta con el
soporte econémico necesario, el ITBA
ofrece una serie de becas y préstamos

de honor. Estos instrumentos deben
ser gestionados en forma individual y
su otorgamiento estd condicionado a
los méritos de los aspirantes y a la.
disponibilidad de vacantes para el be-
neficio. Estas ayudas proporcionadas
por el ITBA no son suficientes para
responder a las numerosas demandas
que afo tras ano se reciben. Es en es-
te esquema que varias empresas cola-
boran a través del otorgamiento de
becas con las cuales apadrinan a los
estudiantes durante su carrera en el
ITBA. Contamos en este momento
con varios alumnos (en muchos casos
provenientes del interior del pais) cu-
yos estudios y expensas son cubiertos
por empresas privadas, ante las que
deben responder con un fuerte com-
promiso en la dedicaci6n al estudio.
Los acuerdos de pasantias permiten
a las organizaciones contratar estu-
diantes que se encuentran en una fase
avanzada de la carrera. El beneficio
obtenido es mutuo. La empresa em-
plea recursos humanos con alto grado
de capacitacién y con el estado del ar-
te de la tecnologia aplicada fresco en
sus mentes. Los alumnos se ven bene-
ficiados por el contacto con el am-
biente de trabajo, la participacion en
proyectos en los que se ven embebi-
dos de la experiencia del personal de
la compaiiia anfitriona y un sentido de



ponderacion en cuanto al uso préctico
de los conocimientos tedricos que les
permite aprovechar mejor las clases
restantes antes de su graduacion.

Existen otros tipos de convenios
orientados a la colaboracién técnica.
Como ejemplo de este tipo de alianzas,
en este momento el ITBA tiene firma-
do con la Comisién Nacional de Acti-
vidades Espaciales (CONAE) un con-
venio marco para la aplicacién de tec-
nologias de sensores remotos. Se busca
poner en conjunto las capacidades de
ambos organismos para la aplicacion y
creacion de nuevas metodologias de
procesamiento e interpretacion.

El camino hacia un convenio exi-
toso nace de la concrecién de objeti-
vos que resulten de interés para am-
bas partes. Su importancia formal se
torna relativa cuando las acciones en-
tre éstas se prolongan, generando asf
resultados que perpetiian la conve-
niencia del vinculo; o cuando el con-
trato se encuentra firmado pero no es
aprovechado con posterioridad al
brindis de la ceremonia de firma.

En este momento el ITBA se en-
cuentra ligado a varias empresas en
tareas de enorme trascendencia, en
las que la existencia de una sociedad
prictica en el emprendimiento de los
trabajos necesarios para cumplir con
los objetivos conjuntos es de vital im-
portancia. La capacitacion y la trans-
ferencia de tecnologia han dejado de
ser esquemas estdticos donde el emi-
sor era la Universidad y el receptor la
empresa. La mejora en la calidad de

- la ensefanza solamente es posible a
través de la retroalimentacién de los
resultados obtenidos al aplicar un de-
terminado proceso de educaci6n. El
ITBA se alimenta en sus tres secto-
res, Grado, Posgrado y Centro de In-
genierfa para Empresas (CIPE) de las
observaciones que surgen de las em-
presas que le confian la preparacién

de sus cuadros profesionales.

El CIPE cuenta hoy en dia con pro-
gramas de capacitacién donde las em-
presas tercerizan todos sus cursos in-
ternos. La modalidad es tal que se ge-
neran esquemas evolutivos de mejora
continua. Antes, una empresa que to-
maba un curso corto para su personal,
no podia influir sobre métodos, conte-
nidos, profundidad y otros aspectos
que hacen a la transferencia de conoci-
mientos. Solamente podia decidir si
tomar o no ese curso; y en caso de
contratarlo y no quedar conforme en
un cien por cien, su tinica alternativa
era probar suerte en otra institucion.
Esto trae aparejado el riesgo de cam-
biar permanentemente de instituto sin
llegar nunca a un resultado 6ptimo.

Establecer un convenio, formal o
ticito, en el que las reglas de trabajo
permitan espacios para el aprendizaje
conjunto en la practica lleva a la deter-
minacion de los niveles adecuados de
cada uno de los parimetros que hacen
a la preparacién de cursos. Esto gene-
ra, en el mediano plazo, sistemas de
transmisién de conocimientos proba-
dos a medida de lo que se necesita.

Tiempo atrds habia empresas que
consideraban a los convenios con insti-
tuciones educativas una forma de cari-
dad hacia el sistema de formacién de
profesionales. En la medida en que la
gente que maneja estos vinculos desde
el sector productivo fue advirtiendo
formas en las que es posible sacar pro-
vecho de los dmbitos de generacién de
tecnologia, dejaron de ver a las relacio-
nes con universidades como una carga.

Las organizaciones que piensen los
convenios con universidades mera-
mente en torno de becas y pasantias,
ya fuere por el ahorro que implican
desde lo econémico como por el he-
cho de que los jévenes aportan conoci-
mientos y nuevos enfoques, no adver-
tirdn que estdn dejando atrés el tren del

crecimiento. Los problemas que deban

enfrentar caerdn, entonces, como una
terrible e inexorable carga sobre sus
organizaciones. El vacio de creativi-
dad que sufrirdn las llevard a no ser
capaces de encontrar las respuestas
adecuadas a tiempo. En cambio, aque-
llas que acudan a las universidades en
busca de investigaci6n, consultoria,
capacitacion, desarrollo de procesos y
toda otra aplicacién de la ciencia, al
hallazgo de soluciones a sus maltiples
y cambiantes necesidades, hallardn
una ventaja competitiva decisiva para
su expansion y fortalecimiento.

La Universidad es el lugar donde
descargar aquellos problemas que re-
quieren enfoques no convencionales
0 desarrollos que apartan a los cua-
dros profesionales de las empresas de
las tareas que tienen que ver con el
dia a dia de la produccién. Los profe-
sores y consultores asociados de la
Universidad cuentan con herramien-
tas de complejidad técnica muy supe-
riores a las que el trabajo rutinario
demanda. La creacién y transmisién
de conocimiento es el quehacer habi-
tual del personal de las academias.

En el ITBA hemos cambiado la
forma de hacer las cosas. Queremos
responder a lo que la empresa estd
necesitando en este momento. Eso
implica una flexibilidad y velocidad
de adaptacién que resultan ajenas a la
imagen de gran inercia, propia del
viejo esquema de Universidad. La su-
pervivencia de las empresas esté fuer-
temente atada a su capacidad de
afrontar problemas nuevos con solu-
ciones efectivas, sin que esto desvie
su atencién de la dura competencia a
que se ven enfrentadas actualmente.
Este es el momento propicio para que
las empresas consideren el auténtico
valor de una vinculacién con lo aca-
démico en términos mucho mds am-
plios que la sola capacitacion.
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Universidad Nacional de Cuyo

Por José Ramon Mini,

Director del Departamento de Extension Universitaria

on la mira puesta en la investiga-
cién y su deseable efecto en el
4mbito académico y de servicio,
nuestra casa se esfuerza desde siem-
pre en recrear las condiciones para al-
canzar en plenitud ese su vital objeti-
vo de desarrollo. Con decisién y den-
tro de las limitaciones presupuestarias
que soporta, prioriza esa politica que
procura materializar con la formaci6n
de recursos humanos de excelencia,
que pueda ademds acceder a infraes-
tructura y equipamiento de avanzada,
productos de la retroalimentacion que
posibilita la prestacién de servicios.
Haber logrado instituir dieciocho
laboratorios, cinco grupos de estudio,
nueve institutos, dos plantas piloto y
cuatro escuelas de capacitacién (ver
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recuadro) habla a las claras de que la
vinculacién con el medio, a través de
empresas privadas y de organismos
piblicos, no sélo es posible sino que
constituye una realidad vitalizante,
aunque no espontinea. Es el resultado
de la tesonera accién que en nuestros
dias demanda la articulacién externa
y que permite mostrar hoy el estable-
cimiento de numerosos acuerdos y
convenios formalizados en los cam-
pos académicos, de investigacion y
de los servicios.

El proceso en pos de la vinculacion
exige aceptar el desafio de una carrera
sin limites de llegada, como la evolu-
ci6n misma del conocimiento y requie-
re imprescindiblemente de respuestas
concretas y efectivas del entorno, en su

Jardo Rafael Reyes,

1 ano. Renovacion
automatica

‘automatica

mayor parte todavia renuente, al que en
definitiva podré luego volcarse la uni-
versidad con todo su potencial. Pode-
mos exhibir algunos logros, pero falta
atin mucho por andar.

Algunos convenios

Académicos

Ecole Nationale d’Ingenieurs de Me-
ta, Francia (con doble titulacion).

Ecole Nationale d’Ingenieurs de Saint
Etienne, Francia (con doble titulacion).

Pontificia Universidad Catdélica de
Chile.

Universidad Politécnica de Madrid.

Universidad Politécnica de Valencia.

Heriot Watt, Edimburgo, Gran Breta-
fia (educacion a distancia).

Universidad de Santiago, Chile.

Universidad Federico Santa Maria,
Valparaiso, Chile.

Ecole Nationale de Ponts et Chaus-
sées, Francia (MIB).



Technische Universitact Claustal,
Alemania.

Universidad de Colorado (Sciences of
Minning), Estados Unidos.

Universidad de Texas/Austin, Estados
Unidos.

Universidad de Poitiers, Francia.

De investigacion y servicios
CONAE

* Autoridad Reguladora Nuclear.

* Departamento General de Irriga-
cion, Mendoza.,

* Ministerio de Ambiente y Obras Pii-
blicas, Mendoza.

* Instituto Argentino de la Energia
General Mosconi.

* Instituto Argentino del Petréleo y
del Gas.

* Instituto Nacional del Agua y del
Ambiente,

» Cdmara Argentina de la Construccion

* UFZ, Leipzig, Alemania (Biotecnologia).

* Pan American Energy (estudios de
viscosidad, surfactantes, recupera-
ci6n asistida de petréleo).

* YPF S.A. (estudio de viscosidad,
desemulsionantes, PVT, pesos mo-

Universidad Nacional

Subsidiados por la SECYT:

—— Programas de investigacién en curso

* Dispositivos pasivos para mitigacion de accidentes nucleares severos.

* Evaluacion de la respuesta torsional de estructuras ductiles sometidas a terremotos.

. Ms]ofamtento de la componente hidrolégica en los aprovechamientos hidroeléctrico:
mendocinos. Etapa |: Cuenca del Rio Mendoza.

* Sistema integrado de adquisicion de datos y control de plantas de intercambio
dinamico de informacién para la gestion empresarial.’

* Tratamiento biolégico intensivo de suelos contaminados.

. Recupemcnén asastlda ytranaparte en canerlas de crudos asfalténlcos

. Caractmcﬁsn de fracciones en residuos de hidrocarburos en el suelo.

* Sistema multisensorial para la asistencia del proceso de posproduccion: clasificacion
empaque, carga, transporte y almacenamiento.

. Tecnolegia de ingenierla ygestrén amboantai para manejo hidrico del pedemonte.

» Actividad de la falla de La Cal; determinacion geofisica y estrategias de comunicacion.

* Aplicacion de un sistema de calidad en la ensefanza de la ingenierfa.

* Paleosismologia de la falla activa La Cal, determinando periodo de recurrencia par:
gmndes terrematos en cercanias q!al Gran Mendeza.

. Bando de Datoa—_(;ent_ro de_ informacion sobre temas urbano_s regionales,
* Gestion tecnologica del recurso agua en la industria olivicola.

leculares, asfaltenos, reductores de
friccion, solventes, recuperacion
bioldgica de suelos).

* Astra-Repsol (viscosidades, modu-
los de compresibilidad, coef. de di-
latacién térmica).

* KOBE-Centrilift Arg. (viscosidades).

* Juan Minetti S.A. (impacto ambien-
tal, monitoreo gases-emisiones e in-
misciones).

de la Patagonia San Juan Bosco

Facultad de Ingenieria, Departamento de Industrias

tres pilares: la docencia, la inves-

tigacién y la extension. La Facul-
tad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de la Patagonia San Juan
Bosco entiende que los tres fundamen-
tos deben encontrarse en equilibrio pa-
ra poder constituirse en un ente de
educacién superior que positivamente
intervenga en el desarrollo social y
economico de la regién de su influen-
cia. En particular, las actividades de
extension permiten vincularse con las
empresas conociendo sus necesidades
y aspiraciones ademds de asistirlas
técnicamente. En funcién de este co-

I- a Universidad basa su accionar en

Por Enrique Rost,

nocimiento mutuo, completando el ci-
clo, es posible optimizar la prepara-
cion de los jévenes profesionales que
cada afio se entregan al medio.

En funcién de que la explotacién
de petrdleo y gas es por lejos la ma-
yor actividad econémica de Comodo-
ro Rivadavia y sus alrededores, los
departamentos académicos y los labo-
ratorios vinculados al ciclo profesio-
nal de las Ingenierfas (Petréleo, Me-
canica y Ensayos Industriales, Hor-
migones, Suelos y Asfaltos e Ing.
Quimica) trabajan mayormente para
estas empresas, aunque existe una
fuerte demanda de servicios de labo-

« Petrolera Santa Fe (estudio de fallas
tubing y varillas).
De pasantias
Departamento General de Irriga-
cién de Mendoza; Grupo Techint;
EDEMSA; Bodegas Peiiaflor; Petro-
quimica Cuyo; Acindar; Fundacién
Rocca; Total Austral; Fundacién Es-
tenssoro; Procter & Gamble; YPF
S.A.; Cartellone S.A.; Impsa.

ratorio por parte de las empresas
constructoras y organismos guberna-
mentales de la provincia y del muni-
cipio, principalmente en los temas de
viviendas y caminos.

El siguiente es un esquema descrip-
tivo de las principales actividades de-
sarrolladas en el seno de la Facultad
de Ingenieria en los dltimos 5 afios, re-
lacionadas con el drea petrolera:

L. Cursos de capacitacion periddicos
Yo por demanda especifica.
I.1.Cursos de higiene y seguridad.
I.2. Mantenimiento productivo labo-
ral (mayormente a empresas con-
tratistas, con una nueva visién de
organizacion en la que la persona
no estd especializada en una sola
actividad).

1.3. Escuela de Control de Surgencias




oconlaUmv Nasc deCu-

1.4, Manejo Defensw_
el IAPG, dirigido 3
profesionales de las empresas
principales y contratistas). Posi-
blemente este curso se haga ex-
tensivo a empresas de otras dreas
economicas a través de la Munici-
palidad de Comodoro Rivadavia.

2. Servicios de consultoria.

2.1.Pérdidas por evaporacién en tan-
ques de petréleo (TERMAP SA
en C. Olivia y C. Cérdova).

2.2.Estudio de Impacto Ambiental
(Tecpetrol SA en dos ocasiones).

3. Servicios de laboratorio.

3.1. Estandarizados (a pedido).

3.1.1. Composicion de gas natural por
cromatografia gaseosa.

3.1.2. Contenido de azufre en gas
natural.

3.1.3. Caracterizacion de petréleo (vis-
cosidad, contenido de agua, con-
tenido de parafinas, naftenos y
asfaltenos, destilacién simulada).

cnén de soldaduras y materiales.
3.1.5. Otros varios (abie 0 a la de-

3.2. Por nvenio.

3.2.1. Caracterizacion de gas, pctré-
leo y agua en proyecto de recu-
peracién terciaria (Pan Ameri-
can Energy LLC).

4. Otros servicios.

4.1.Calificacién de soldadores.

4.2.Inspeccion de obras.

4.2.1. Construccion de tanques de pe-
tréleo de TERMAP en C. Cér-
dova y C. Olivia (50.000m").

4.2.2.Estabilizacion de taludes en
planta de almacenaje de YPF.

Los trabajos enumerados son (o han
sido) realizados por equipos compues-
tos por docentes y alumnos de Inge-
nieria Quimica, Petréleo y Mecdnica.

Los ingresos obtenidos por estos
servicios son empleados en los Depar-
tamentos de los cuales dependen los
laboratorios mencionados, principal-
mente para mantenimiento y equipa-

Universidad Torcuato Di Tella

Por Federico Sturzenegger,

Director de la Escuela de Economia Empresarial

ha focalizado sus esfuerzos en

construir una universidad con una
fuerte orientacién en la investigacion.
En consecuencia, la institucién ha
puesto su energia en el desarrollo de
sus programas internos y en alcanzar
un nivel internacional en los proyec-
tos de investigacion cientifica que el
cuerpo de profesores de tiempo com-
pleto realiza en sus respectivas disci-
plinas. Como resultado, la Universi-
dad Torcuato Di Tella es més una uni-
versidad de investigacion que una
universidad de ensefanza.

Aun asi, la Universidad mantiene
una relacion importante con las empre-
sas, complementando de esta forma, el
desarrollo tedrico con la prictica. Los

L a Universidad Torcuato Di Tella,
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estudiantes de las carreras de grado de
la Escuela de Economia Empresarial,
tienen acceso a un Programa de Pasan-
tias de Verano. De esta manera, se le
ofrece al alumno la oportunidad de en-
riquecer y fortalecer su formacion aca-
démica con la experiencia profesional
prictica, que se desarrolla en mds de
250 empresas e instituciones piblicas y
privadas de primera linea.

Por otra parte, los Profesores de
Tiempo Completo de la Escuela, parti-
cipan en cursos “in house”. En los tlti-
mos afos hemos dictado cursos inter-
nos en YPF, Telefonica, y otras empre-
sas. Tienen, al mismo tiempo, una ac-
tiva tarea de consultoria con empresas
locales e internacionales. Algunas de
las empresas a las cuales se les brinda

mient('%\g%slos, pago de pasantias de
los alumnos involucrades en los I.raba-
jos y, luego, en material de

De acuerdo con él.informe prepara-
do por la Facultad en el proceso de au-
toevaluacién institucional impulsado
por un acuerdo con el Ministerio de
Educacion, el 59% de los servicios so-
licitados y realizados fueron de labora-
torio, el 23% de capacitacion extracu-
rricular y el 18% de asistencia técnica,
estudios, proyectos e inspecciones. El
monto recaudado durante 1995 fue su-
perior a los $350.000 por todo concep-
to. En 1996 este monto crecio signifi-
cativamente y se mantuvo estable has-
ta el afio pasado por contratos con Via-
lidad Nacional y la Administracion de
Puertos del Chubut, para trabajar en
dos obras importantes de Comodoro
Rivadavia: la problemitica vial del
Cerro Chenque y la terminaci6n del
puerto de la ciudad. Estas actividades
se desarrollaron en el seno del Depar-
tamento de Construcciones Civiles
con la misma modalidad que la des-
cripta anteriormente.

este servicio de manera regular son:
YPF, CEMEX, Telef6nica.

El 4rea de Finanzas de la Universi-
dad ha recibido en 1995 un impulso
decisivo con la creacion del Centro
de Investigacién en Finanzas (CIF),
por parte de un grupo importante de
bancos nacionales y extranjeros: Ban-
co de Galicia, Banco Repiiblica, Ban-
co Rio, Banco Francés, Bansud, Citi-
bank, Deutsche Bank, y HSBC con-
formando un modelo para la ayuda de
las empresas al trabajo de investiga-
cion. Para estimular el estudio de te-
mas de relevancia el CIF ha abierto
canales de comunicacion con los ban-
cos patrocinantes, generando un enri-
quecedor didlogo entre académicos y
practitioners. Es asi que el CIF reali-
za un seminario cerrado mensual —ca-
da mes un banco distinto— donde los
profesores de la Universidad Torcua-
to Di Tella presentan los avances de
investigacion.

A través del Programa Ejecutivo
de Empresas, el CIF también ofrece a



los ejecutivos bancarios las herra-
mientas esenciales de las finanzas
modernas en cursos de once médulos
de nueve horas cada uno. Cada banco
del CIF cuenta en este curso con cua-
tro vacantes por cuotaparte.

Es evidente que, pese al desarrollo
y continuo avance en el plano de la in-
vestigacion, la Escuela de Economia
Empresarial de la Universidad Torcua-
to Di Tella no se encuentra al margen
de aquello que acontece en el mundo

Universidad Nacional de Salta

Por Alfredo Fuertes, Director del INASLA

1 INASLA es un instituto de in-
vestigacion con sede en la Facul-
tad de Ciencias Naturales de la

Universidad Nacional de Salta. Entre

sus objetivos principales figuran:

* Reunir y actualizar la informacién
técnico-cientifica existente en los
temas de su dominio y promover su
difusion.

» Contactar grupos de investigadores
de nuestro pais y de los distintos pai-
ses latinoamericanos, con el fin de
delinear macrounidades de estudio
que tengan en cuenta las aguas sub-
terraneas y que sirvan como base a
una politica de planificacion hidrica.

* Mantener vinculos estrechos con otras
entidades publicas y privadas provin-
ciales, nacionales o internacionales, a
través de convenios y/o contratos de
servicios, que permitan el intercambio
de informacion, el emprendimiento de
investigaciones conjuntas y la capaci-
tacion de los recursos humanos.

* Organizar y/o participar en reunio-
nes cientificas, académicas y técni-
cas en las dreas vinculadas a los
Recursos Hidricos Subterrineos.

* Organizar cursos de posgrado, especia-
lizacion y de actualizacién profesio-
nal, invitando a profesores nacionales
y extranjeros de reconocida trayecto-
ria para el dictado de los mismos.

Sede Central

Universidad Nacional de Salta. Fa-
cultad de Ciencias Naturales.

Escuela de Geologia, Cétedra de
Hidrogeologia.

Apoyo Académico
Universidad Nacional de Salta. Fa-

cultad de Ciencias Naturales.

DAAD (Servicio de Intercambio
Académico Alemdn).

Dr. K. D. Balke (cofundador), Uni-
versitit Tiibingen, Advanced Studies,
Course “Hydrogeology and enginee-
ring Geology of Tropical and Subtro-
pical Regions”, Alemania.

Apoyo Econémico

Universidad Nacional de Salta.

DAAD (Servicio de Intercambio
Académico Aleman).

GTZ (Compaiiia de Cooperacién
Técnica, Eschborn, Alemania).

DFG (Sociedad Alemana de Inves-
tigacion, Bonn, Alemania).

Director
Prof. Ing. Alfredo Fuertes

Consejo de Gobierno
Dr. Guillermo Baudino
Geol. Federico Moya Ruiz
Dr. Rodolfo F. Garcia
Dr. Jochen Bundschuh
Lic. Adelqui Ocaranza

El grupo de trabajo que conforma el
INASLA viene realizando desde hace
mis de dos décadas una prolifica tarea
de docencia, investigacion y extension.
Las actividades mas sobresalientes en
los tiltimos anos pueden resumirse en:
* Dictado de cursos de posgrado.

* Conferencias.

* Proyectos de investigacion.

» Tesis profesionales.

 Tesis doctorales.

* Pasantias.

¢ Becas.

= Visitas cientificas a distintos paises.

de los negocios, por lo que mantiene
una relaciéon importante con empresas
de primer nivel locales e internaciona-
les, siempre fiel a su espiritu de pro-
veer la mejor educacién en un ambien-
te intelectual rico y creativo.

* Adscripciones.

* Publicaciones.

* Trabajos de investigacion y de extension.
* Prestacion de servicios a terceros.

Prestacion de Servicios a Terceros

A partir de la implementacién de
este tipo de relacién contractual, los
trabajos de investigacién y extension
solicitados por instituciones del me-
dio han sido canalizados a través de
la Secretaria de Cooperaciéon Técnica
de la Universidad Nacional de Salta.
En este marco, se han efectuado nu-
merosos trabajos técnicos y de asis-
tencia a diferentes reparticiones y
empresas privadas, locales, naciona-
les e internacionales; entre ellos, se
pueden mencionar los siguientes

Contratos de Prestacion de Servicios:

* Sistematizacion de la informacién hidro-
geologica del Departamento Rivadavia.
Provincia de Salta (DIRECCION GENERAL DE
OBRAS SANITARIAS).

* Estudio Hidrogeolégico en el Chaco Sal-
teno (Departamento Rivadavia) para la
localizacion de cbras de captacion en 20
localidades (SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION).

» Estudio hidrogeoldgico en el tramo infe-
rior del rio de las Nieves. Estudio de fac-
tibilidad para un dren horizontal, proyecto
ejecutivo, direccién técnica y ensayos de
produccion (AGuas DE SALTA S.A.).

® Supervision técnica para la construccion
del pozo en el Acuifero Capiazuti. Refine-
ria Campo Duran. Departamento San
Martin (ReFinor S.A.).

* Estudio de Prefactibilidad para la inyeccion
profunda de efluentes salinos en el rea
de Colonia Santa Rosa — Urundel. Yaci-
miento Valle Morado. Provincia de Salta
(SHELL Comp ARGENTINA DE PETROLEO).

* Estudio ge (
Pedrito y Tutufti. Departaments San Mar-
tin. Salta (PAN AMERICAN ENERGY S

Petrotecnia é’gesro 725 B



