Higiene

seguridad:

un concepto para la Competencia

Por Miguel Angel Inowlocki

Hoy, el hombre se ha propuesto mejorar las condiciones
en las obras de ingenieria y entre sus aspiraciones busca
disminuir los factores de riesgo para preservar la vida
humana introduciendo el concepto de Higiene y
Seguridad en el Trabajo como expresion de deseo
destinada a reducir los accidentes en los diferentes rubros
donde se utiliza Mano de Obra.

Modernamente, se habla de adiestramiento del operario
tanto para que conozca su tarea,

como para que la realice con el menor “riesgo” posible,
con “orden” y “limpieza”. Estos tres conceptos
constituyen lo que se llama seguridad.

Mejorar las condiciones de trabajo, junto a una buena
capacitacion permiten entrar en la dimensién empresaria
de la competitividad, objeto clave para la supervivencia.
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odos sabemos que el

T hombre es el tnico
animal que piensa.
Desde su aparicién en la
naturaleza estd encargado
de crear y hacer cosas (in-
venta, cambia, construye,
produce, disfruta, etc.) y
nunca ha cesado de trabajar.
También sabemos de su
evolucion. Desde hace miles
de afios, el mundo es su hogar e inspira-
do en Dios o en su inteligencia e imagi-
nacién fue desarrollando en sucesivas
etapas, el mundo que hoy nos toca vivir.
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Los diltimos 100 afios muestran
una gran variedad de adelantos, acier-
tos y desaciertos y la escala evolutiva
inicialmente va desde la tarea artesa-
nal de objetos hasta la implementa-
cion de la produccién seriada, a la
que se debe agregar la robética.

También se pueden agregar aspec-
tos misticos del accionar del hombre
que se resumen en la ensefanza bibli-
ca, “...y Dios creé al hombre a su
imagen y semejanza...” Su significa-
do e interpretacion sefialan que todo
lo que pasa por su imaginacion esta
en concordancia y unicidad con Dios,
o lo que es lo mismo, que es posible
ser realizado. Tomemos ejemplos de
la literatura abstracta de alguna épo-
ca, que hoy puede ser clasificada den-
tro de la literatura fantdstica como
*20.000 leguas de viaje submarino™ o
“Viaje a la luna”, novelas de Julio
Verne (1890) que sélo servian de me-
ro pasatiempo novelesco, o proyectos
como la turbina hidrdulica de Leonar-
do Da Vinci (1500) que solo estaba
en la imaginacién de quien la propuso
y hoy son realidades comprendidas
hasta por un nifio.

Hoy el hombre se ha propuesto
mejorar las condiciones en las obras
de ingenierfa y entre sus aspiraciones
busca disminuir los factores de riesgo
para preservar la vida humana intro-



duciendo el concepto de Higiene y
Seguridad en el Trabajo como expre-
sion de deseo destinada a reducir los
accidentes en los diferentes rubros
donde se utiliza Mano de Obra.

El mencionado concepto, moder-
namente se puede asociar con el Me-
dio Ambiente y la Ecologia y también
tiene historia. Es moderno pero no
nuevo. En la antigua Babilonia, el
Cédigo de Hamurabi prescribia casti-
gos a los capataces por las lesiones
que sufrieran los trabajadores. Hip6-
crates (siglo IV a. de C.) describi6 las
enfermedades contraidas por los mi-
neros en la extraccion de plomo y
otro tanto hicieron Platén y Galeno.
Sin embargo, la primera organizaci6n
cientifica del trabajo surge con el es-
tudio de la calidad y la seguridad en
el siglo XIII, con la creacién de los
gremios de los artesanos. Basta anali-
zar la palabra artesano (arte-sano),
que podemos referirla y asociarla con
la actividad artistica de aquellos obre-

ros. Esos trabajadores eran artistas,
usaban sus herramientas con destreza,
disefiaban y construian por encargo y
a medida. Los cambios en la sociedad
con sus nuevas organizaciones y la
aparicion de la Revolucién Industrial
dieron lugar a la produccién en gran-
des series (siglo XIX). Por supuesto
que para conseguir una pretendida ca-
lidad con obreros que no tenfan mu-
cho que ver con el producto, pero si
con la cantidad, era necesario exigir-
les cierta destreza para mejorar la
produccion, lo que se conseguia con
el adiestramiento.

Modernamente, se habla de (1)
adiestramiento del operario tanto para
que conozca su tarea, COmo para que
la realice con el menor “riesgo” posi-
ble. En nuestros dias también se ha-
bla de (2) “orden” y (3) “limpieza”.
Los tres mencionados conceptos
constituyen lo que modernamente se
llama seguridad.

Mejorar las condiciones de traba-
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Jjo, junto a una buena capacitacién,
no ha empobrecido a ningtin empre-
sario, mds atin, esos programas debe-
ran tener previsto crear un clima de
confianza mutua con el trabajador,
haciéndole entender que la calidad y
la produccién no son perseguidos a
su costa, sino contando con ellos, tal
como se ha propuesto modernamente
en las organizaciones flexibles que
facilitan el desempefio del trabajador
bajo sus propias condiciones de con-
trol (el adiestramiento contribuye a
Su propia supervision), permitiendo
incrementar su autoestima, desarro-
llar la creatividad personal y el inte-
rés en la propia organizacion de la
que forma parte. De esta manera, se
consigue entrar en la dimensién em-
presaria de la competitividad, objeto
clave para la supervivencia, que jus-
tamente se incrementa con mejoras
en el control de la calidad, aumentos
de la productividad y mejoras en las
condiciones de seguridad
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