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La gestion de los recursos humanos: WSq&

adaptarse a la nueva situacion

“El hombre es la medida
de todas las cosas”
Protdgoras de Abdera

I mundo moderno estd caracterizado por varias “revoluciones”: la tecnolGgica, la financiera, la de las comunicaciones, la
informatica. Ello ha dado lugar a un estado de crisis.

Los equilibrios previos existentes en las sociedades han desaparecido:

-"...Lo pasado, pisado...” -”...Ya fue” dicen los jévenes de hoy.

Si digo que la incertidumbre ha invadido el mundo actual, creo que no me equivoco. Y las empresas, factores fundamen-
tales del desarrollo de estas sociedades modernas, han debido adaptarse a la nueva situacién.

Flexibilidad, competitividad, ajuste, son palabras que estin permanentemente presentes en los despachos de la direccién
de las empresas actuales. La Gestion de los Recursos Humanos se ha convertido en una herramienta indispensable del pro-
greso, tan importante como los recursos del capital y de la tecnologia. En nuestro pais, a este “atractivo” panorama, se le agre-
ga la aparicion de la desregulacién de la actividad en el drea energética.

Entonces, si tenemos en cuenta que todo se hace por y para el hombre, un tema tan trascendente como son 1os recursos
humanos no podian faltar en nuestra Petrotecnia. En esta edicién se trata abundantemente el tema de la Gestion de los Re-
cursos Humanos con opiniones de los responsables de la direccién de esta especialidad, juntamente con articulos referentes
al tratamiento del riesgo del trabajo, de la salud y la se guridad; todo, modernamente presentado, ocupa buena parte del espa-
cio de la revista.

Considero que es un excelente aporte para entender la reaccién del empresariado y de las casas de estudios terciarios na-
cionales ante las exigencias del mundo moderno,

Entre los materiales que ¢l lector podra encontrar, merece destacarse el del Instituto para el Desarrollo Empresarial de la
Argentina (IDEA) que a través de la mirada experta del Ing. Rubén Puentedura, nos explica como debe afrontarse el desarro-
llo gerencial en nuestro pais a la luz de los cambios producidos en los dltimos afios.

Las recientes Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) ticnen adecuada cabida en Petrotecnia. Ellas contribuyen con
su oferta, a cubrir un nicho significativo de la Gestién que nos ocupa.

También, el Ing. José Mini explica el funcionamiento de la Escuela Argentina de Control de Surgencias en la Facultad de.
Ingenieria de la Universidad Nacional de Cuyo. Es un viejo anhelo de nuestra Comisién de Perforacién que ya se ha converti-
do en una realidad palpable para un pais que tiene actualmente una gran actividad de perforacién, con lo cual, los riesgos pue-
den aumentar. La existencia de esta Escuela es un verdadero alivio para la seguridad en las operaciones.

Por otra parte, en el reciente XIII Congreso Geol6gico Argentino y Il Congreso de Exploracién de Hidrocarburos se premi6
un estratégico trabajo presentado por los doctores Carlos Cruz, Héctor Villar y Nelson Mufioz que por su importancia es repro-
ducido en esta edici6n. Seguramente, su contenido contribuiré a encarar con decisién el futuro petrolero del drea estudiada.

Asimismo, también relacionado con la exploracién de hidrocarburos en el pais, el Dr. Santiago Martinucci Yriart -siempre
preocupado por la exploracién en Argentina- imagina qué incentivos pueden establecerse para alentar la actividad prospectiva
en las dreas de alto riesgo. Recomiendo su atenta lectura,

Por iltimo, y retomando el tema central de este nimero, debemos recordar que en la historia de la humanidad el hombre
ha sido el gran motor de la civilizacion y las empresas, factores fundamentales del desarrollo sobre todo de las sociedades
modernas. Entonces, es bueno recordar que s6lo el hombre con sus acciones, con su actualizacién, con su creatividad, puede
plasmar los cambios no solo para su propio beneficio y calidad de vida sino también para la sociedad en su conjunto.
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