Centro de Entrenamiento Técnico (CET)

En busqueda
de una superacion constante

La capacitacién en el trabajo, sobre todo en las empresas
de servicio donde existe un contacto directo

con los clientes, constituye una de las prioridades
esenciales para lograr una sélida formacién en el personal.
En este sentido, el Centro de Entrenamiento Técnico (CET)
que la empresa MetroGas tiene en Llavallol garantiza

una capacitacién permanente, ya que estd especialmente
destinado a satisfacer las demandas de las empresas

no solo vinculadas a las industrias del gas

sino también a las de servicios urbanos.

n noviembre del ano pasado la
E empresa MetroGas inauguro el

Centro de Entrenamiento
Técnico (CET) en la localidad de
Llavallol, Lomas de Zamora, provin-
cia de Buenos Aires.

Este Centro estd especialmente
destinado a satisfacer las demandas
de las empresas no solo vinculadas a
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las industrias del gas sino también a
las de servicios urbanos como telefo-
nia. agua, electricidad, mediante el
entrenamiento técnico, incluyendo fa-
cilidades para alquilar las instalacio-
nes con el soporte necesario para el
desarrollo de actividades.

Este Centro, tnico en el pais y el
mdés importante en Latinoamérica,
permite por sus ca-
racteristicas brindar
capacitacion tedrica
y prictica a través
de un entrenamiento
de campo con préc-
ticas reales y con
una tecnologia de
avanzada, utilizando
las diversas técnicas
que se aplican y de-
sarrollan en los pai-
ses mads avanzados.

El CET, como se
lo llama, se compo-
ne de cinco dreas: *
Centro de Entrena-
Foto: Metrogas

miento con una administracion de
apoyo * Simulacion de calles para ca-
pacitacion prdctica ¢ Areas de capaci-
tacion prdctica para tendido de cane-
rfas y otras actividades ¢ Construccio-
nes civiles ¢ Técnicas précticas para
el manejo y extincion de incendios.

En la primera de esas dreas se im-
parten las lecciones tedricas con una
administracion de apoyo. Tiene capa-
cidad para cincuenta asistentes. Ade-
mds, cuenta con una sala de consultas
para quienes desean realizar un
aprendizaje a distancia.

En la segunda de las dreas se han
simulado calles dentro de una ciudad
imaginaria con viviendas, locales co-
merciales, puestos de venta y servi-
cios, con la finalidad de reproducir
los problemas similares que se deben
resolver en la via publica. Este sector
también dispone de un aula para el
desarrollo de las clases tedricas com-
plementarias a las précticas.

Otra de las dreas es la de capacita-
cioén préctica para el tendido de cane-
rias y otras actividades, que estd
constituida por una serie de trincheras
que representan zanjeos para las prac-
ticas de construccion, prueba y em-
palmes de caiierfas y servicios de gas
domiciliarios e industriales y otras
actividades asociadas. Por sus carac-
terfsticas, en este sector se pueden
realizar indistintamente prdcticas de
tendido de otras redes de servicios.

En el drea de construcciones civi-
les se entrena en la reparacion de los
distintos tipos de solados y construc-
ciones civiles. Ademds, cuenta con
una zona disefiada para précticas de
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técnicas de apuntalamiento en exca-
vaciones profundas.

Por dltimo, estd el sector de técni-
cas practicas para el manejo y extin-
c1on de incendios donde se efectia el
entrenamiento en una actividad vin-
culada a la seguridad en la distribu-
cion y manipulacion de combustibles
mediante la simulacién de incendios
controlados de gas.

La actividad del CET desde el mis-
mo momento de su inauguracion ha
sido intensa (ver tabla). Durante 1996
recibieron entrenamiento 978 asisten-

La simulacion de situaciones reales tanto en las
construcciones como en la extincion de incendios
es una caracteristica de este centro.

tes, de los cuales el 91,7 % fueron de
MetroGas, el 7,5 % de contratistas y
el 0,8 % de terceros (otra distribuido-
ra). En cuanto al personal de esta em-
presa, el 55 % correspondié a Mano
de Obra Directa y el 45 % al resto.

La capacitacién en el trabajo, so-
bre todo en las empresas de servicio
donde existe un contacto directo con
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los clientes, constituye una

Médulo de entrenamiento Asistentes  Hs./hombre de las prioridades exe{]gi;t—
Reguladores Domiciliarios 120 480 les para lograr una sélida
Introduccion a las Actividades en la Via Piblica 14 112 formacién en el personal.
Controladores Logicos Programables 4 160 En este sentido. un Cen-
Proteccion Anticorrosiva, Catédica y Aislante 15 180 - B s T
Introduccion a la Industria del Gas 42 504 tro d": Enln.‘rll.lr’ulcin‘lo T(’_L
Equipos de Corte para Cafieria (Reed UPC 636) 19 76 S CIRLSe eRsiian. B
Electrofusion 76 608 rantiza una capacitacién
Perforacion de Canerfas Bajo Presion (Equipo Wask) 68 272 permanente ya que brinda -
get:foracién ge Eaﬁerias de MediI;aPPreF-sién (Ek?uipo Steve Vick (;2 2?2 a los asistentes- sélidos co-
turacion de Canerias Mayor (BP), Fioam bag 219 Ja e ARt at
Obturacién de Caferias Mayor (MP). Foam Off 73 219 B Bsae dooes t?‘“‘""“j
Obturacion de Conductos de Polietileno 71 142 y manejo de equipos con e
Termofusion Automatica a Tope 19 152 fin de superarse en forma
Obturacion y Perforacién de Carierias Bajo Presion. Equipo Wask 27 216 constante en la operacion
:erfo[ragién dS Ca_r‘w.f;_l’as_ de E:(J:)e:jy!Mfdia Presion. Equipos Disponibles Z(]] iég del sistema de transmisién
eguladores Domiciliarios. ulo Inspectores b as B
Equipos de Corte de Caferia (BP. MP) 8 64 y dl'.\lntl)’u:..mn de ‘gds‘, E.n
Introduccitn a Areas Operativas 74 592 RIS, £=8 SUPCLREION Cuiks
Ensayos No Destructivos 22 396 tante brinda a los clientes
Conversiones de Servicios 46 276 el servicio confiable y se-
?rc:taelccién Anticorrosiva (Cliente externo) 938 ;24;14 guro que merecen
0
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