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¿Qué es el PNUD?¿Qué es el PNUD?

Con presencia en el país desde 1965, es la Con presencia en el país desde 1965, es la 
Agencia del Sistema de Naciones Unidas Agencia del Sistema de Naciones Unidas 

encargada de promover el desarrollo humano encargada de promover el desarrollo humano 
en los países con el objetivo de alcanzar las en los países con el objetivo de alcanzar las 

Metas del Milenio.Metas del Milenio.



¿Cuáles son los Objetivos del Milenio?¿Cuáles son los Objetivos del Milenio?
Erradicar la Pobreza extrema y el hambre Erradicar la Pobreza extrema y el hambre 
Alcanzar la Educación Básica Universal Alcanzar la Educación Básica Universal 

Promover la igualdad de género Promover la igualdad de género 
Reducir la mortalidad infantil Reducir la mortalidad infantil 
Mejorar la salud de las Madres Mejorar la salud de las Madres 

Combatir el VIH/SIDA y otras enfermedades Combatir el VIH/SIDA y otras enfermedades 
infecciosas infecciosas 

Asegurar un Medio Ambiente sostenible Asegurar un Medio Ambiente sostenible 
Promover una asociación global para el desarrollo Promover una asociación global para el desarrollo 

Promover el empleoPromover el empleo decentedecente



¿Cuándo surge el Pacto Global?¿Cuándo surge el Pacto Global?

En 1999 En 1999 KofiKofi AnnanAnnan lo propuso en el Foro lo propuso en el Foro 
Económico Mundial de Económico Mundial de DavosDavos entre las entre las 

Naciones Unidas y la Comunidad Empresaria Naciones Unidas y la Comunidad Empresaria 
Mundial. Mundial. 



¿Qué es el Pacto Global?¿Qué es el Pacto Global?
Una iniciativa destinada a salvaguardar el Una iniciativa destinada a salvaguardar el 
crecimiento duradero en el contexto de la crecimiento duradero en el contexto de la 

globalización mediante la promoción de un globalización mediante la promoción de un 
conjunto de valores universales que son conjunto de valores universales que son 

fundamentales para satisfacer las fundamentales para satisfacer las 
necesidades socioeconómicas de la necesidades socioeconómicas de la 

población mundialpoblación mundial. . 



¿Quiénes participan del Pacto Global?¿Quiénes participan del Pacto Global?

Las empresas que aspiran a un crecimiento Las empresas que aspiran a un crecimiento 
mundial responsable teniendo en cuenta mundial responsable teniendo en cuenta 
los intereses y las preocupaciones de los los intereses y las preocupaciones de los 

empleados, inversores, clientes y la empleados, inversores, clientes y la 
comunidadcomunidad..



Principios UniversalesPrincipios Universales
Derechos Humanos

1.1. Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos. Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos. 
2.2. No ser cómplice de abusos de los derechos No ser cómplice de abusos de los derechos 

Ámbito laboralÁmbito laboral
1.1. Apoyar los principios de la libertad de asociación y sindical y Apoyar los principios de la libertad de asociación y sindical y el derecho el derecho 

a la negociación colectiva. a la negociación colectiva. 
2.2. Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio. Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio. 
3.3. Abolir cualquier forma de trabajo infantil. Abolir cualquier forma de trabajo infantil. 
4.4. Eliminar la discriminación en materia de empleo y ocupación. Eliminar la discriminación en materia de empleo y ocupación. 

Medio AmbienteMedio Ambiente
1.1. Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medioambientalesApoyar el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales. . 
2.2. Promover mayor responsabilidad medioambiental. Promover mayor responsabilidad medioambiental. 
3.3. Alentar el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas dAlentar el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas del medio el medio 

ambiente. ambiente. 



¿Cómo participar del Pacto Global?¿Cómo participar del Pacto Global?

Las empresas deben mostrar a través de 
un cuestionario que han incorporado (o 

tienen la intención de hacerlo) en las 
operaciones diarias de la empresa por lo 
menos uno de los nueve principios del 

Pacto Global.



La RSE en ArgentinaLa RSE en Argentina

El 96% de los ciudadanos se manifiesta bastante de acuerdo o 
muy de acuerdo con que las empresas desarrollen acciones de 
Responsabilidad Social. 
Una abrumadora mayoría se manifiesta a favor de que las 
empresas colaboren con la comunidad a través de diferentes 
modalidades y sólo el 5,8% piensan que las empresas deben 
dedicarse sólo a ganar dinero. 
Para el 65% de los consultados que una empresa apoye 
proyectos dirigidos a la infancia no sólo es valorado 
positivamente sino que incide en su decisión de compra. 



La RSE en ArgentinaLa RSE en Argentina

Mientras que un tercio de los consultados ha escuchado hablar 
de RSE, el 89% considera que ésta es un área a la cual las 
empresas le otorgan poca o ninguna importancia. 
Solamente el 26% de los consultados fue capaz de mencionar 
empresas que realizan acciones de RSE. 
El 93% de los consultados empleados del sector privado 
acuerdan con que las empresas donde trabajan desarrollen 
acciones de RSE. 



ConclusionesConclusiones
Refuerza el compromiso de los empleados. 
La conformación de un ambiente de trabajo saludable y la 
promoción de instancias de formación y de capacitación son 
algunas de las acciones que deberían formar parte de una 
empresa socialmente responsable. 
La RSE es valorada positivamente por los empleados.
Las acciones de RSE mejoran la valoración ciudadana de la 
imagen corporativa de la empresa.
Las empresas son premiadas por los consumidores a la hora de 
elegir un producto. 
Aumenta la fidelización de los clientes.



La RSE es un campo de desarrollo incipiente que, a La RSE es un campo de desarrollo incipiente que, a 
partir del conocimiento y las expectativas crecientes partir del conocimiento y las expectativas crecientes 

en la opinión pública, es un área que comienza a en la opinión pública, es un área que comienza a 
ocupar un espacio preponderante en la agenda de ocupar un espacio preponderante en la agenda de 

las empresas.las empresas.

Mayor información en Mayor información en www.undp.org.arwww.undp.org.ar y y www.unglobalcompact.orgwww.unglobalcompact.org

Muchas gracias!!Muchas gracias!!


