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Wartsila apuesta al desarrollo
del sector en 2007

Para Carlos Alvarez, gerente
responsable del desarrollo de
negocios de la Division Energia
de Wartsila, “2007 es un afio
que ofrece una perspectiva muy
alentadora, existen muchos pro-
yectos mineros y empresas de
primer nivel que, a través de la
gestion del Gobierno Central,
estan invirtiendo en la Argentina.
El desarrollo de estos proyectos y
la perspectiva de crecimiento
econdémico de nuestro pais nos indican que las empresas
demandaran cada vez més energia. Y es evidente que el tema
energia debera ser considerado por las empresas mineras, las
industrias pesadas y las petroleras mas grandes”.

Waértsila ofrece soluciones tecnolégicas con usinas termoeléc-
tricas a gas y tetra combustibles que van de 10 a 150 MWe
para clientes que enfrentan diariamente la falta de suministro o
energia no satisfecha a través de la autogeneracion.

Existen muchos proyectos mineros en Argentina; Chile y
Brasil estan utilizando este concepto de autogeneracion. Este es
un segmento muy importante para todas las compafias fabri-
cantes de motores de combustiéon interna por el alto desempefio
en nivel eficiencia y emisiones que han logrado estos equipos
en la Ultima década.

Wartsila lleva la delantera en este tipo de tecnologia con una
participacion muy importante en el &rea minera, petrolera, estados
y productores de energia independientes a nivel mundial, habiendo
instalado una de las usinas méas grandes en proyectos con moto-
res, como es el caso de Pavana Ill, en Honduras, de 270 MWe.

Alvarez asegura que el Plan Energfa Plus “puede potenciar
nuestro negocio al incentivar a las empresas a adquirir estos
equipos para autogeneracion”, por el costo que tendra la ener-
gia, a través de este plan, en el futuro inmediato.

Este afio Wartsila también fortalecera su apuesta para realizar
el servicio de mantenimiento de las usinas Fiat GMT, cuya casa
matriz, en lItalia, compré entre 1997 y 1999. Esta politica es
parte de una iniciativa general que ha transformado a Wartsila
en un total service provider, lo cual le permite ofrecer solucio-
nes integrales a sus clientes mineros, de Oil & Gas y de produc-
tores de energia en todo el mundo.
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Repsol YPF presenté
la Guia YPF 2007/2008

Repsol YPF present6 la Guia YPF 2007/2008, una publica-
cién Unica en el pais por su amplio y detallado contenido turis-
tico, y por su variedad cartogréfica, gastrondmica y hotelera.

La edicion de la Guia YPF 2007/2008 esté dividida en dos
grandes capitulos: por un lado, el de Cartografia, y por el otro,
el de Turismo y Gastronomia, ambos presentados con una dia-
gramacion que facilita la busqueda y la lectura. Este afio con-
tiene un 30% mas de informacién que la edicién anterior, un
nuevo apartado de estancias argentinas y la renovada Seleccion
de Bodegas y Vinos.

El capitulo cartografico posee 9 mapas ruteros, 21 mapas de
corredores turisticos y 38 planos urbanos certificados por el
Instituto Geografico Militar (IGM) y avalados por el Automovil
Club Argentino (ACA). Ademaés, cuenta con un indice de poblacio-
nes, un registro de parques nacionales y un listado completo de
estaciones de servicio YPF, que incluye el detalle de los servicios
ofrecidos.
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La segunda parte de la guia aporta informacion turistica, gas-
tronémica y hotelera de la Argentina, incluyendo referencias a
sitios de interés (calificados con estrellas), el tradicional calen-
dario con las principales fiestas populares y provinciales, una
valoracién gastronémica de los mejores restaurantes del pais
elaborado por la Academia Argentina de Gastronomia y un apar-
tado con més de 250 estancias.

Como es habitual, la Guia YPF estéd acompafiada por la
Seleccidn de Bodegas y Vinos, que incorpora un nuevo capitulo
de maridaje y recoge una seleccién de mas de 400 vinos,
acompafiados por una ficha técnica que incluye sus principales
caracteristicas y condiciones de consumo, asi como un Cuadro
de Honor con los mejores vinos argentinos. Ademas, contiene
informacién detallada y actualizada sobre las bodegas, vifiedos
y zonas vitivinicolas de Argentina, con sus recorridos turisticos.

Por Gltimo, a través de la version disponible en forma gratuita
en www.guiaypf.com, incorpora mejoras y novedades sustancia-
les, con informacion siempre actualizada. Con el objetivo pri-
mordial de facilitar la experiencia del usuario, a través de las
distintas funcionalidades, se enriquecen los contenidos de car-
tografia, informacién turistica, notas especializadas, guia de
vinos y otros que permiten contar con mayor informacion al
momento planificar los viajes.

La Guia YPF 2007/2008 es una herramienta muy valiosa en
el apoyo y el fomento de los atractivos turisticos, en permanen-
te colaboracién con el desarrollo de las economias locales y la
integracion social de nuestro pais.

Chevron Argentina lanzé
un programa de bhecas
con la Universidad Favaloro

Chevron Argentina firmé un convenio con la Universidad
Favaloro mediante el cual otorgé seis becas anuales a alumnos
de la carrera de Ingenieria Biomédica, que presentan un alto
potencial académico, compromiso y vocacion técnica.

Con la implementacién de programas en areas que combinan
salud, educacién y tecnologia, la compafiia contribuye al
desarrollo de profesionales de primer nivel en asociacién con
la Universidad Favaloro, una prestigiosa institucién que ha
demostrado su liderazgo en ciencia y tecnologia.

“Las comunidades prosperan cuando las personas tienen la
capacidad de ayudarse a si mismas y son apoyadas por un

ambiente que les permite alcanzar sus ambiciones. La disponi-
bilidad de programas de educacién y entrenamiento es funda-
mental para desarrollar esta capacidad y sostenerla en el tiem-
po”, dijo Ricardo Aguirre, Gerente Comercial, de Planeamiento
y Relaciones Externas de Chevron Argentina, al referirse al con-
venio de Chevron con la Universidad Favaloro.

El programa de Ingenieria Biomédica esta focalizado en el
desarrollo de nuevos conocimientos asociados a la tecnologia,
gue apuntan a mejorar las practicas médicas en la investigacion
y el tratamiento de nuevas enfermedades y patologias que afec-
taran a futuras generaciones.

“Creemos firmemente que la implementacién de esta iniciativa
conjunta entre el sector privado y académico es un avance en la
formacion de una fuerza laboral profesional para nuestro pais”,
agregd Ricardo Armentano, decano de la Universidad Favaloro.

Emerson Process Management
presenté Smart Remote Automation

Emerson Process Management, una divisién de Emerson
Electric Co., lider en brindar soluciones para la automatizacién de
la produccioén, procesos y distribucion en diversas industrias, pre-
senta Smart Remote Automation, una extension de PlantWeb.
Este dispositivo apunta a mejorar los procesos industriales que
van mas alla de los limites de una planta tipica, aportando diag-
nésticos continuos que puede correr en sitios remotos y conectan-
dose en tiempo real con centros de operaciones, donde permite la
implementacion de operaciones y mantenimiento predictivos.

Una de las primeras industrias en verse beneficiada por esta
arquitectura es la de operaciones upstream de petréleo y gas,
donde la produccion, el transporte y la distribucién conectan
clientes a miles de kilémetros de distancia.

Smart Remote Automation representa una categoria comple-
tamente nueva de tecnologia que permite alcanzar una visibili-
dad constante de la salud de la instrumentacion de campo, lo
que hace posible operaciones y tareas de mantenimiento mas
proactivas y eficaces e incrementa el tiempo de operacién de
instalaciones ubicadas a grandes distancias.

Vista como el comienzo del fin de las practicas del tipo “dejar
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hasta que falle”, Smart Remote Automation incorpora instrumenta-
cién y equipos de proceso, y constituye una plataforma para futu-
ras incorporaciones, actualmente en fase de desarrollo.
Considerada como una mejora muy necesaria de los tradicionales
sistemas SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition), que
sblo recolectan datos de proceso, Smart Remote Automation sumi-
nistraréa un buen nimero de parametros relacionados con la salud,
tales como presién, temperatura, caudal, nivel y estado de valvula.

Controlador remoto ROC

Smart Remote Automation incorpora dispositivos de campo de
Emerson basados en HART y el ROC800 Remote Operations
Controller (ROC). La extensién de esta tecnologia a sitios remotos
es posible gracias a la nueva tecnologia de servidores de campo
ROC de Emerson y a AMS Suite, con su ROC Polling Service.

ROC800 es un dispositivo de medicién y control que sirve
como enlace de comunicacién entre la instrumentacion inteli-
gente ubicada en un sitio remoto y ROC Field Server o ROC
Polling Service, pasando datos entre la primera y AMS Suite.
ROC800 se comunica con la instrumentacion inteligente usan-
do el protocolo HART y soporta una gran variedad de tecnologi-
as de comunicacioén y conectividad, incluyendo cableado y tec-
nologia inaldmbrica de baja y alta velocidad.

ROC Field Server es un nuevo dispositivo de campo que
administra las comunicaciones, mezclando comunicacién de
diagnosticos de campo de reducido ancho de banda y baja velo-
cidad con comunicaciones de oct Ethernet de gran ancho de
banda y alta velocidad. Lo que en un comienzo habia sido un
obstaculo en cuanto al ancho de banda para obtener informacién
de campo, ahora esta superado con el servidor de campo al prio-
rizar los paquetes de datos, ofreciendo gestién de cachingy
ancho de banda, y generacién automatica de directorios.

ROC Polling Service, que reside en AMS Suite, se encarga
de la comunicacién y la interconexiéon de bases de datos entre
ROC800, ubicado en cada sitio remoto, y AMS Suite, que tam-
bién incluye Intelligent Device Manager y el software Asset
Portal para la administracién de instrumentacién inteligente.

Beneficios de la automatizaciéon remota inteligente

Resumiendo, la extension Smart Remote Automation de
PlantWeb aporta a los sitios remotos importantes ventajas, tales
como una mejor disponibilidad de proceso por medio de inteli-
gencia predictiva y una mayor eficiencia de mantenimiento al
detectar y diagnosticar posibles problemas en los equipos.
También contribuye a un mejor cumplimiento de las normativas
mediante reportes basados en el seguimiento de alertas de dis-
positivos y un detallado registro de operaciones, a un aumento
de la produccién al haber menos paradas, y a una mayor cali-
dad gracias a instrumentos y equipos bien mantenidos.

Repsol descubre en Libia
el mayor campo petrolifero
de su historia

Repsol Oil Operations (sociedad conjunta entre Repsol y la
compafiia nacional libia NOC) y Repsol Exploraciéon Murzug han
presentado ante los “Owner Management Committees” corres-
pondientes el Plan de Desarrollo para explotar comercialmente
durante los préximos 25 afios el campo I/R, que posee
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1261 millones de barriles de petréleo “oil in place” y recursos
de 474 millones de barriles de petréleo, lo que representa el
mayor descubrimiento de petréleo realizado por la compafiia en
su historia.

El descubrimiento de este megacampo, en el que se
encuentran los bloques NC186 y NC115, situados en la prolifi-
ca Cuenca de Murzuq, permitira a Repsol duplicar su produc-
cién y reservas en Libia durante los préximos afios y reforzar su
presencia en el norte de Africa, area que, ademas de ser la méas
rentable de la compafiia, garantiza su crecimiento sostenido
para los préximos 15 afios.

En la actualidad, Repsol YPF es la primera compafiia privada
de Libia productora de petréleo, con una produccién aproximada
de 250.000 barriles/dia del crudo de mayor calidad de la compa-
fiia y unas reservas superiores a los 70 millones de barriles.

Acuerdo de cooperacidn entre

la Fundacion YPF y la Fundacidn

de Educacion y Capacitacion para
los Trabajadores de la Construccioén

La Fundacién YPF firmé el pasado 22 de enero un Convenio
Marco de Cooperacion Académica, Cientifica, Cultural y
Comunitaria con la Fundacién de Educacion y Capacitacion
para los Trabajadores de la Construccion.

El acto fue encabezado por el Director de la Fundacién YPF,
Silvio José Schlosser, y por el Director Ejecutivo de la
Fundacién de Educacion y Capacitacion para los Trabajadores
de la Construccion, Arg. Gustavo Gandara.

El convenio, que tendrad una duracién de dos afios contados
a partir de la fecha de suscripcién del mismo, responde al
mutuo interés de ambas instituciones en impulsar el desarrollo
de la cooperacién cultural, educativa y comunitaria a través de
acciones conjuntas.

Por lo tanto, ambas fundaciones se comprometen a promover



la realizacion de acciones de cooperacion directa entre ellas, en
las areas de docencia, capacitacion, investigacion, practica pro-
fesional, extension académica y extension comunitaria.

El objetivo es formar y actualizar al personal que se encuentra
en la bolsa de trabajo de la UOCRA (Unién Obrera de la
Construccién de la Republica Argentina), para mejorar la emplea-
bilidad del mismo. Los cursos se dictaran sobre los siguientes
temas: Montado de Cafios, Armado de Valvulas, Armado de
Andamios, Aislamiento, Albafiileria y Carpinteria de Obra.

Los cursos incluyen contenidos practicos (70%) y tedricos
(30%), y una maxima vinculaciéon con empresas contratistas y
escuelas técnicas, para realizar las clases practicas.

Asumié el nuevo gerente general
de Wintershall

A partir del 1.° de enero
de 2007 Heiko Meyer asu-
mi6 la Gerencia General de
Wintershall Energia, en
reemplazo de Frank
Dienemann, quien accedié
luego de muchos afios de
servicio a los beneficios de
la jubilacion.

Con la presencia del pre-
sidente de Wintershall
Holding AG, Alemania,

Sr. Reinier Zwitserloot, y el
miembro del directorio,

Dr. Ties Tiessen, se realizd
un cocktail para despedir al Sr. Frank Dienemann y presentar a
su sucesor, Sr. Heiko Meyer, a directivos de empresas de la
industria petrolera, de la comunidad alemana y amigos.

Heiko Meyer, casado y con 3 hijos, es Ingeniero de Reservorio,
tiene 17 afios de experiencia en la industria de los hidrocarbu-
ros, trabajé antes para Shell y esta en Wintershall desde 1999,
desempefidndose desde hace dos afios como director de Nuevos
Negocios del area de Exploracion y Produccién. La Argentina no
es su primer destino lejos de Alemania, su pais de origen: estuvo
también en Oman, Siria y Holanda.
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Carlos Fontes asumié como
director general ejecutivo
de Petrobras Energia S.A.

El dia 1.° de enero Carlos
Fontes asumi6 como nuevo
director general ejecutivo de
Petrobras Energia S.A. El
directivo tiene una larga tra-
yectoria en la empresa: en
1974, apenas se recibié de
ingeniero quimico, ingresé en
Petrobras desempefidndose
sucesivamente como gerente
de Productos y Procesos de
Refinacién, gerente de
Proyectos Petroquimicos,
gerente ejecutivo de
Petroguimica y presidente de Petroquisa (Petrobras Quimica
S.A.). Hasta asumir esta nueva funcién, ocupaba el cargo de
director de Refinacion y Petroquimica, posicién desde la que
disefié y puso en marcha el plan de ampliacién de la produc-
cién de combustibles en la Argentina, que tiene como objetivo
un incremento del 30% para 2008.

“Seguiremos consolidando la presencia de Petrobras en la
Argentina porque la compafiia vino para quedarse y contribuir al
desarrollo econémico y social del pais, respetando su identidad cul-
tural. En los préximos cinco afios tenemos previsto invertir mas de
dos mil millones de délares y en este 2007 pondremos en marcha
el plan para buscar petréleo en el Mar Argentino”, afirmé Fontes.

El nuevo director general ejecutivo de Petrobras Energia es,
ademas, presidente del directorio de Refinor y vicepresidente
del directorio de Petrobras Bolivia Refinacién (PBR). Fontes
cuenta, asimismo, con un MBA en la Universidad Federal de
Rio de Janeiro. A lo largo de su carrera tuvo una destacada par-
ticipacion en los directorios de las empresas Braskem y
Petroguimica Uniao, y ocupé las presidencias de Rio Polimeros,
Petroguimica Triunfo y Fabrica Carioca de Catalizadores.

En su nueva funcién, Fontes aseguraré la continuidad de los
objetivos encarados por la anterior gestién. Petrobras ya esta
consolidada como una de las empresas lideres de energia 'y
como una de las compafiias de mejor imagen y aceptacién entre
el publico consumidor. En los Gltimos cuatro afios, la empresa
invirti6 mas de 900 millones de délares, no sélo en las operacio-
nes ya existentes, sino también en nuevos proyectos como la
ampliacién de la red de estaciones de servicio, la colocacion en
el mercado de Podium —la primera nafta de 100 octanos-, las
nuevas plantas de produccion de asfaltos y fertilizantes, y la
ampliacién de la capacidad de las plantas de refinacion de com-
bustibles. Todos estos logros contribuyeron al fortalecimiento de
la marca y se sumaron a las acciones de responsabilidad social y
a los patrocinios culturales y deportivos. Asimismo, Petrobras
dio, asociada a ENARSA (Energia Argentina S.A.), los primeros
pasos hacia un ambicioso plan de exploracién offshore en el Mar
Argentino, especialidad en la que la compafiia es lider mundial y
con la que Brasil consiguié su autoabastecimiento.

Carlos Fontes, de 56 afios, sucedié en el cargo a Alberto
Guimaraes, quien a partir de ahora conduce los destinos de
Petrobras America Inc., la compafiia del Grupo Petrobras en los
Estados Unidos.




Petrobras Energia S.A.
se adjudico la primera licitacion
petrolera de la provincia de Salta

Petrobras Energia resulté ganadora en la primera licitacién de
areas exploratorias que realizé la provincia de Salta. El lunes
15 de enero se formaliz6 la adjudicacién con la publicacién de
la resolucién en el Boletin Oficial provincial. Se trata de dos
areas, denominadas Chirete y Hickman, ubicadas al noreste de
la provincia, dentro de la Cuenca del Noroeste.

En el caso de Chirete, que tiene una extensiéon de 3551 kil6-
metros cuadrados, Petrobras Energia posee el 100% de la ope-
racién y comprometié una inversion inicial de mas de 12 millo-
nes de délares para los proximos tres afios.

En Hickmann, de 6555 kilémetros cuadrados, la compafiia parti-
cipa de un consorcio en partes iguales con Tecpetrol —que funciona-
ra como operador del &rea—y el monto comprometido por el consor-
cio es de 18,7 millones de doélares para los préximos cuatro afios.

Tanto para Chirete como para Hickmann, se trata de inversiones
iniciales destinadas s6lo a exploracioén; en caso de descubrimiento,
las inversiones de desarrollo relacionadas con estos proyectos podri-
an ascender a valores superiores a los 400 millones de délares.

Petrobras Energia considera la exploraciéon como el vehiculo
prioritario para la reposicién de reservas. En los préximos
5 afios la empresa prevé invertir 450 millones de délares en
exploracion en Argentina. Asimismo, contintia en el desarrollo
de un proceso de busqueda constante para acceder a nuevas
oportunidades, que le viene permitiendo conformar una cartera
de proyectos de exploracién acorde con sus objetivos. En 2007
la empresa pondra en marcha ademas los proyectos de explora-
cion offshore en el Mar Argentino.

Repsol YPF y la Secretaria de
Mineria firmaron un acuerdo para
el suministro de carbon de petréleo

Repsol YPF y la Secretaria de Mineria de la Nacién firmaron
un acuerdo para el abastecimiento de carbén de petréleo para
productores caleros situados principalmente en las provincias
de San Juan y Buenos Aires. El mismo se encuentra en el
marco de acciones que contribuyan al crecimiento del sector,
formado por una importante cantidad de PyMES, aportando los
insumos esenciales de una actividad econémica en franca evo-
lucién y permitiendo proyectar sus negocios en forma sostenida.

El acto fue encabezado por el ministro de Planificacion
Federal, Inversion Publica y Servicios de la Nacién, Julio De Vido;
el secretario de Mineria, Jorge Mayoral; el director de Marketing
Argentina de Repsol YPF Argentina, Alfredo Pochintesta, y el
director de Lubricantes y Especialidades, Claudio Bisurgi.
Ademas estuvieron presentes empresarios del sector.

El acuerdo, que entrara en vigencia a partir del 1.° de enero
de 2007 y vencera el 31 de diciembre de 2010, pondra a dis-
posicion de los productores de cal, durante el primer afio, un
volumen de 190.000 toneladas de carbén de petréleo, generan-
do garantias de funcionamiento a esta actividad productiva.

Esta accién se suma al compromiso sostenido por parte de
Repsol YPF con el sector minero, a través de productos y servi-
cios de alta calidad.
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Alberto Guimaraes asume nuevas
funciones en los Estados Unidos

Quien se desempefiara como director general ejecutivo de
Petrobras Energia S.A., Alberto Guimaraes, fue designado para
conducir los destinos de Petrobras America Inc., la compafiia del
Grupo Petrobras en los Estados Unidos, a partir del 1.° de enero
de 2007.

Guimaraes fue desde 2002 la méxima autoridad de Petrobras
Energia en la Argentina, puesto de conduccién que asumié
luego de la fuerte crisis econémica que atravesé el pais, y tras
haber participado del proceso de compra de PeCom, en el
mismo afio. A partir de 2007, la posicién de director general
ejecutivo serd ocupada por Carlos Fontes, actual director de
Refinacién y Petroquimica de Petrobras Energia.

Durante el periodo de gestién de Guimaraes, Petrobras se
consolidé como una de las empresas lideres de energia y como
una de las compafiias de mejor imagen y aceptacién por parte
del publico consumidor. En su gestién, Guimaraes buscé la con-
solidacién y expansién de Petrobras para afianzar una identidad
empresaria lider.

También durante este periodo, Petrobras dio, asociada a
ENARSA (Energia Argentina S.A.), los primeros pasos hacia un
ambicioso plan de exploracién offshore en el Mar Argentino,
especialidad en la que la compafiia es lider mundial y con la
que Brasil consigui6 su autoabastecimiento.

Refinor S.A. premiada
por su trabajo socio ambiental

La Asociacién Internacional de Residuos Sélidos (ARS),
miembro de la International Solid Waste Association (ISWA),
junto con la Fundacién ISALUD, asignaron las distinciones a
instituciones y empresas que se destacan por su compromiso
con el cuidado ambiental.

El Concurso “Escobas de Oro, Plata y Menciones especiales
2006" esta dirigido a todos los municipios del pais, empre-



sas, prestadores de servicios, consultoras, fabricantes de equi-
pos y maquinarias para la gestion de residuos y aseo urbano,
universidades, instituciones y particulares que presentan pro-
yectos de realizacion.

Refinor fue premiada por el trabajo socio ambiental que
desarrolla en el area del NOA, donde se ha destacado como la
primera empresa de la regién en instalar una planta de trata-
miento de efluentes biolégicos, participando ademas activamen-
te en las Jornadas de Ambiente, Comunidad y Empresa.

YPF y la Universidad Tecnolégica
Nacional firmaron un acuerdo
de cooperacion

YPF y la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) firmaron el
pasado 18 de diciembre un acuerdo de cooperacién académico,
cientifico y cultural, que tendrd como pilar el desarrollo e
implementacién de la Escuela Comercial YPF a nivel pais y la
creacién de un posgrado en Tribologia, Lubricacion y
Mantenimiento. También se asegura la continuidad de activida-
des que la empresa venia realizando con esta institucién acadé-
mica, como cursos técnicos especificos en motores, seguridad,
medioambiente y salud para personal propio y abanderados.

El acto fue encabezado por el director general de Repsol YPF
para Argentina, Brasil y Bolivia, Enrique Locutura, y por el vice-
rrector de la UTN, Carlos Eduardo Fantini.

Bajo el concepto de “Escuela Comercial YPF” se promovera
forjar una cultura sustentable en toda la cadena comercial a
través de una capacitacién integral y sistematica, mientras que
la especializacion en Tribologia apunta a profesionalizar la ges-
tién del mantenimiento en la industria.

Para lograr dichos objetivos es necesario contar con una
infraestructura académica y el prestigio de una institucién
nacional reconocida, como la UTN, con caréacter regional. Por
su parte, YPF aportara toda su experiencia en la capacitacion
operativa comercial y el conocimiento interno de sus expertos y
referentes de negocio. El posgrado funde los conocimientos de
los especialistas en varias materias, que hoy se encuentran dis-
persas en diferentes carreras dictadas por la UTN, y la expe-
riencia tedrico-practica en la industria nacional e internacional
acumulada por Repsol YPF y sus socios estratégicos.

El itinerario de aprendizaje de la carrera integrada de la Escuela
Comercial YPF busca el desarrollo profesional y la transformacion
del entorno laboral hacia una cultura éptima de servicio. Esta com-
puesto por cuatro médulos: Servicio y Venta, Gerenciamiento
Comercial, Consultoria Comercial y Direcciéon PyME; cada uno de
ellos ha sido pensado a la medida de quienes estan en contacto
con clientes, quienes administran un negocio, asesoran y crean
oportunidades como consultores comerciales, y quienes dirigen una
PyME. El posgrado esta orientado a responsables de mantenimiento
de la industria local y regional, para brindarles las herramientas que
les otorguen una mayor rigurosidad técnica en la gestién de activos.

Las actividades previstas en 2007 de la Escuela Comercial
YPF se podran cursar en el Centro de Formacién Comercial que
Repsol YPF posee en Capital Federal y en las sedes de la UTN
ubicadas en Avellaneda, Santa Fe y Cérdoba (exclusivamente
para Servicio y Venta), como asi también por Internet a través
de la plataforma corporativa de e-learning. En los siguientes
afios se iran incorporando mas sedes en todo el pais.

YPF busca 500 profesionales
para exploracion y produccién
de hidrocarburos

YPF anuncia la busqueda de 500 profesionales para incorpo-
rar en los principales proyectos de exploracién y produccién que
se llevaran a cabo durante el periodo 2007-2009, de acuerdo
al plan de inversiones de 4600 millones de délares para dicho
trienio. Cabe destacar que la incorporacion de profesionales,
que seran 200 jévenes y 300 experimentados, sustentara el
plan estratégico de inversién de la compafiia.

Uno de los principales objetivos de esta blsqueda es incorpo-
rar, desarrollar e integrar profesionales para cubrir las necesida-
des detectadas en el area Exploracion y Produccion de YPF. Para
esta tarea la compaiiia generard, entre otras acciones, acuerdos
con universidades para captar futuros graduados, capacitacién
por especialidad y un especial seguimiento de su plan de carrera.

La busqueda se orienta a profesionales de las carreras de
Ingenieria, Geofisica, Geologia, Fisica, Matematica, Geografia,
Biologia y Oceanografia, con el objetivo de cubrir puestos en dife-
rentes especialidades como Geologia (GL), Geofisica (GF),
Perforacién (PERF), Reservorios (RES), Produccién (PROD),
Proyectos (PROY) y Medio Ambiente, Seguridad y Calidad (MASC).

YPF continda desarrollando su plan de inversién, cuyo princi-
pal desafio es incorporar mayores reservas y aumentar la pro-
duccién de hidrocarburos a fin de continuar con el autoabaste-
cimiento del pais.

El programa surge de la necesidad critica de sumar recursos
humanos de excelencia para poder ejecutar las actividades y
acciones a fin de consolidar el posicionamiento estratégico de
la compafiia en el pais.

Las personas que integran Repsol YPF constituyen la base
sobre la que se sustentan todas las actividades y negocios de la
organizacion de una compafiia internacional integrada de petré-
leo y gas, con presencia en 28 paises.

El sector energético es de vital importancia para el desarrollo
econdmico y social de Argentina; es por ello que el plan de
inversiones tendra un alto impacto positivo, ya que en su con-
junto generara, en su cadena productiva, fuentes de empleo en
forma directa e indirecta.

Para el envio de referencias, YPF habilité la direccion de
correo electrénico trabajaconosotros@repsolypf.com, a la cual
los interesados podran enviar su CV, indicando su especialidad
en el asunto.

Repsol YPF explorara
en la provincia de San Juan

Repsol YPF firmé un acuerdo para la exploracion y eventual
desarrollo y explotacién de hidrocarburos en el area Tamberias,
localizada en la provincia de San Juan. Los relevamientos de
superficie y la adquisicién de sismica bidimensional comenza-
ran a fines de 2007 y representaran una inversién del orden de
7 millones de délares en los préximos 6 afios.

El bloque Tamberias tiene una superficie de 3825 kilémetros cua-
drados, donde se encuentran emplazadas las localidades de Barreal
y Calingasta, ubicadas sobre el rio de los Patos, en el valle de
Calingasta. El acceso al bloque se realiza por el norte, a través del
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valle del rio San Juan, ingresando por la localidad de Calingasta.

El bloque comprende parte del sector Central y Occidental de
la Precordillera, la depresién inter montafia Rodeo-Uspallata y
una pequefia porcion oriental de la Cordillera Frontal. Las alturas
promedio en el valle rondan los 1600 metros sobre el nivel del
mar y la regién se caracteriza por tener un espesor de varios
miles de metros de rocas sedimentarias continentales y marinas.
Estos depositos son comparables geolégicamente a los que se
encuentran en la Cuenca Cuyana de Mendoza y que contintian
hacia el noroeste en la provincia de San Juan.

En el afio 1981, la ex Yacimientos Petroliferos Fiscales fue la
primera compafiia que manifest6 su interés en la busqueda de
petréleo en el blogue, registrando 325 kilémetros de sismica 2D.
Posteriormente, en el afio 1990, otra compafiia realiz6
384 kildometros de sismica 2D y se generé un muestreo de las
rocas generadoras aflorantes en el bloque. Hasta la actualidad
no se ha perforado ninglin pozo exploratorio en la provincia.

YPF incorpord nuevos
equipos automatizados para la
perforacion de pozos en Argentina

YPF anuncié la llegada a la Argentina de los dos primeros
equipos de perforacion automatica, sobre un total de ocho, que
se incorporaran con el objetivo de aumentar la produccién de
hidrocarburos del pais.

El primer equipo ya se encuentra perforando en el area Rincén
de los Sauces, en la provincia de Neuquén, donde YPF tuvo una
produccién total en 2006 de 31,7 millones de barriles equivalen-
tes de petréleo. En tanto, el segundo equipo esta en proceso de
armado en la localidad bonaerense de General Pacheco.

La empresa tiene previsto incorporar 6 equipos mas, que se
utilizaran en otras areas del pais. De esta manera, YPF es la
primera empresa en utilizar esta tecnologia de Ultima genera-
cion, con equipos nuevos, en yacimientos locales.

Ante la necesidad de aportar nuevas tecnologias para afrontar
la natural declinacién de las cuencas, YPF invirti6 32 millones
de délares en la contratacién, por un plazo inicial de 3 afios, de
los dos primeros equipos cuyo rango de perforacién oscila entre
los 1800 y 2000 metros de profundidad.

En cuanto a su estrategia de perforacion en esta region
durante 2007, la empresa estima alcanzar los 231 pozos, con
25 equipos de perforacién en actividad.

Es importante destacar que YPF tuvo en la Unidad de Negocios
Argentina Oeste (Neuguén y Mendoza) una produccién total de
192 millones de barriles equivalentes de petréleo en 2006.

En linea con la politica de seguridad de la empresa, una de
las principales contribuciones de los dispositivos es su sistema
de operacién automatizado que, manteniendo la dotacién del
personal de los equipos, brinda una reduccién de la exposicion
ante eventuales riesgos del personal.

Ademas de la automatizacién de la operacion, la funcionalidad
de su mecanismo de traslado permite contar con una amplia
capacidad para ejecutar mayores inversiones en el mismo tiempo.

Todos estos nuevos equipamientos requieren de capacitacion
constante por parte del personal afectado, por lo cual significan
un importante aporte al desarrollo profesional de los empleados
de la compaifiia.

De esta forma, la empresa continta ejecutando su plan de
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inversiones de 4600 millones de délares, destinados al trienio
2007-2009 para la recuperacion de reservas y el aumento de la
produccién de petréleo y gas en la Argentina, que incluye ade-
mas el inicio de la exploracion sismica tridimensional en
Colorado Marina en diciembre del Gltimo afio. En este marco,
YPF generara en el pais fuentes de empleo para 3500 personas
en forma directa y 3200 de manera indirecta. Por otra parte, se
incorporaran 200 jévenes profesionales y 300 argentinos y
extranjeros experimentados

Los nuevos equipos cuentan con un sistema de mantenimien-
to predictivo, lo que permite optimizar los tiempos operatorios y
no sufrir imprevistos técnicos en el dia a dia.

Otro de los factores de gran relevancia es la cuestién
medioambiental. Los equipos cuentan con sistemas de seguri-
dad con circuitos cerrados de refrigeraciéon de las bombas de
lodo para minimizar el desperdicio de agua.

A partir de la ejecucién de estos y otros proyectos, YPF
asume el compromiso de contribuir al desarrollo sustentable de
la sociedad y brindar un firme apoyo a la comunidad con la que
convive, ademas de una constante blusqueda de alternativas
que generen una 6ptima preservacion de los recursos naturales.

Otras ventajas de los equipos automaticos
de perforacion
e Todas las cargas se transportan sobre ruedas.
¢ | laves de maniobra hidraulicas automaticas que permiten
que los tubos no sean operados por el personal,
aumentando la seguridad de la operacion.
e Sistema integrado digitalizado de control de los
parametros de perforacién.
e Tamafio menor de la locacion.
® Posee generadores y motores insonorizados.

Repsol YPF y la UTN desarrollaran
el primer Posgrado de
Especializacion en Tribologia,
Lubricacién y Mantenimiento

de Componentes Mecanicos

Repsol YPF y la Universidad Tecnolégica Nacional (UTN) fir-
maron el Protocolo Particular para la realizaciéon del Posgrado
de Especializacién en Tribologia, Lubricacién y Mantenimiento
de Componentes Mecéanicos, que tiene como principal objetivo
el desarrollo e implementacion del primer posgrado a nivel uni-
versitario y nacional sobre estos temas.

Este Protocolo Particular esta contenido dentro del acuerdo
marco de cooperaciéon académico, cientifico y cultural, firmado
el pasado 18 de diciembre entre Repsol YPF y la UTN.

El acto fue encabezado por el director de Lubricantes y
Especialidades América, Claudio Bisurgi, y por el vicedecano de
la UTN Regional Buenos Aires, Ing. Raul Sack.

El Posgrado en Tribologia busca profesionalizar la gestiéon de
mantenimiento en la industria, brindadndoles a los estudiantes
diversas herramientas para lograr una mayor rigurosidad técni-
ca en la gestién de activos, a partir de los conocimientos de los
especialistas en los distintas temas que hoy se encuentran dic-
tando diferentes carreras en la UTN, y de la experiencia tedrico-



practica acumulada, en la industria nacional e internacional,
por Repsol YPF y sus socios estratégicos.

El mismo esta orientado a graduados de las carreras de
Ingenieria Mecénica, Quimica, Aeronéautica, Industrial, Civil,
Electrénica, Eléctrica, etc., que se desempefien profesional-
mente en sectores de mantenimiento y planta del &mbito
empresarial local y/o regional. EI posgrado tendra una duracién
de un afio y medio con un total de 10 materias, contando con
una importante cantidad de horas de trabajo de campo.

Profesionales
consultores

Promocionen sus actividades en Petrotecnia

Los profesionales o consultores interesados
podran contratar un médulo y poner alli
sus datos y servicios ofrecidos.

Cada modulo tendréd un costo de $ 90
Informes: Tel.: (54-11) 4325-8008
Fax: (54-11) 4393-5494 | E-mail: petrotec@iapg.org.ar
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Dos nuevas compaiiias petroleras

se suman a la 2.7 ronda licitatoria
hidrocarburifera de la provincia de
Rio Negro

Se trata de OIL M&S S.A. y Petrobras S.A., que concursaran
con las empresas Pluspetrol S.A., Petrolifera Petroleum, Repsol
YPF, Vintage Oil Argentina (OXY), Interenergy Argentina S.A.,
Tecpetrol S.A., Petrolera Entre Lomas, Pan American Energy y
Compafiia General de Combustibles (CGC). Las areas de la
Cuenca Neuquina que integran la 2.7 instancia licitatoria, en el
marco del Concurso Plblico Nacional e Internacional N°02/06,
son: Agua Amarga, Aguada de Cérdoba, EI Cuy, Lago Pellegrini,
Meseta Baya, Vaca Mahuida y Villa Regina.

Tanto OIL M&S como Petrobras participaron en la 1.7 licita-
cién, aunque sélo la primera presenté ofertas por un area (Loma
de Kauffman) que finalmente se preadjudicé a la empresa
Interenergy Argentina.

Estas nuevas incorporaciones representan un ingreso total para la
provincia de 1.020.200 pesos en concepto de la venta del pliego de
bases y condiciones y la informacién de los blogues.

Siemens adquiere
Kuehnle, Kopp & Kausch

Siemens concretd la compra de Kuehnle, Kopp & Kausch
(KK&K), sociedad anénima con sede central en Frankenthal,
Alemania, luego de que las autoridades anti-monipolio finaliza-
ran la investigacion para la adquisicién sin establecer ninguna
condicién. KK&K, empresa con 1400 empleados que en el afio
fiscal 2005 registr6 ventas por un monto aproximado de 270
millones de euros, es ahora una subsidiaria propiedad en su
totalidad de Siemens AG.

Kuehnle, Kopp & Kausch desarrolla, fabrica y vende turbi-
nas de vapor con una capacidad de hasta cinco megavatios
(MW), como asi también compresores y ventiladores para
aplicaciones industriales. La compafiia opera en Frankenthal,
Bad Hersfeld, Zweibruecken y Leipzig (Alemania) y en
Helsingoer (Dinamarca).

Con esta adquisicién, la unidad de negocios de Generacién
de Energia de Siemens amplia la cartera de soluciones con pro-
ductos de menor potencia en el segmento de mercado de apli-
caciones para la industria. Siemens cuenta ahora con un
portfolio de turbinas de vapor industriales que abarcan desde
los 45 KW hasta los 180 MW. Por su parte, en lo que respecta
a los compresores, Siemens puede suministrar un amplio
espectro de maquinas estandar mas pequefias asi como grandes
compresores de gas de proceso.

“Los productos y servicios de Siemens y KK&K se complemen-
tan de manera excelente”, afirmé Klaus Voges, presidente de
Generacion de Energia de Siemens. “Esta adquisicién comple-
menta nuestro portfolio con productos de menor potencia. Al
mismo tiempo, KK&K nos abre las puertas a nuevas oportunida-
des de crecimiento en el negocio de servicios y en algunos nichos
de mercado muy atractivos, como la purificacién de agua potable
y el tratamiento de efluentes”, agregd Voges.



YPF Boxes continila creciendo
en el pais

YPF Boxes se convirtié en la red de lubricacién con mayor
cobertura del pais, con 149 puntos de venta en importantes
ciudades del interior, como Cérdoba, Rosario, Santa Fe, Parana,
Mendoza, Mar del Plata y Bahia Blanca, entre otras.

De esta manera, la red de YPF Boxes continuara su expan-
sién durante 2007 con la incorporacién de alrededor de
100 puntos de ventas mas, que se ubicaréan en las principales
localidades del interior, para completar un total de 249 a fines
de este afio. Las provincias elegidas son: Tucuman, Salta, Jujuy,
Catamarca, La Rioja, San Juan, San Luis, Misiones, Corrientes,

Chaco, Santiago del Estero, Neuquén y La Pampa, entre otras.

YPF Boxes es una red integrada de lubricacion orientada a
brindar un servicio Unico en el mercado:
Lubricacion+Diagnédstico, una novedosa propuesta que marca
un cambio con respecto a los servicios de lubricacion tradicio-
nales. Cada cliente que se acerque a un YPF Boxes recibira un
servicio integral que incluye la lubricacién completa del auto-
movil y un diagnéstico eficaz y confiable, sin cargo adicional,
sobre 22 puntos fundamentales del auto que cubren aspectos
relacionados con la seguridad del conductor y la vida del motor,
como cambio de aceite y filtro, revisién de los fluidos del auto,
frenos y amortiguadores, entre otros.

El servicio de Lubricacién+Diagnéstico incluye la entrega de
un Certificado de Servicio al Cliente, con un detalle del estado
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en el que se encuentra cada uno de los puntos de control.
Ademas, el cliente recibe un Certificado de Producto, que ase-
gura la calidad del lubricante utilizado. En todos los casos, per-
sonal especialmente capacitado brindara recomendaciones pre-
cisas en cuanto al cuidado del vehiculo.

YPF Boxes posee una identidad visual y arquitecténica, espe-
cialmente desarrollada para su 6ptimo funcionamiento y para la
comodidad del cliente. Se trata de un nuevo concepto en lubri-
cacién, pensado y desarrollado en funcién del cliente, que
marca un cambio importante en la manera de entender el servi-
cio de lubricacion.

Uno de los aspectos mas importantes de YPF Boxes es el que
surge del efecto red, que garantiza a cada cliente la uniformi-
dad del servicio y la posibilidad de acceder a informacién vital
sobre su vehiculo en cualquiera de los locales, dado que todas
las operaciones realizadas en el vehiculo se registran y pasan a
conformar un Historial de Servicios.

Nuevo jefe de Marketing
de Totalgaz Argentina

El Sr. Patricio Vacchino,
quien hasta el momento se
desempefiaba como analista
de Marketing de la Regién
NOA, NEA, Litoral y
Paraguay, ha sido designado
como nuevo jefe de
Marketing de Totalgaz
Argentina.

Patricio Vacchino es
Lic. en Comercializacion,
graduado en la Facultad de
Ciencias Empresariales de
Rosario, y actualmente se
encuentra realizando un MBA en la EDDE-UADE. Se uni6 a
Totalgaz en 2003 para trabajar en el area de Marketing de la
Sucursal Litoral y dos afios mas tarde fue designado como ana-
lista de Marketing de la Regién NOA, NEA, Litoral y Paraguay.

Como nuevo jefe de Marketing tendréa la responsabilidad del
disefio del plan de Marketing de TZA (Granel, envasado, Call
Center) y de las estrategias de comunicacion institucional y de
desarrollo sustentable de la compafiia.

Petrobras Energia Participaciones S.A.
anuncio los resultados

del cuarto trimestre
correspondiente al ejercicio 2006

Petrobras Energia Participaciones S.A. (Buenos Aires: PBE,
NYSE: PZE) anuncié los resultados correspondientes al cuarto
trimestre, finalizado el 31 de diciembre de 2006.

El resultado neto del cuarto trimestre 2006 fue una ganancia
de 214 millones de pesos. Este resultado es producto de la par-
ticipacion del 75,82% en Petrobras Energia S.A. (Unico activo



de Petrobras Energia Participaciones S.A.), cuya ganancia
correspondiente al cuarto trimestre 2006 fue de 285 millones
de pesos. Para el cuarto trimestre 2005, el resultado obtenido
por Petrobras Energia Participaciones S.A. fue una ganancia de
64 millones de pesos.

Para los periodos de doce meses finalizados el 31 de
diciembre de 2006 y 2005, los resultados obtenidos fueron
ganancias de 1064 millones de pesos y 729 millones de pesos,
respectivamente, lo que representa una mejora de 46%.
Durante el ejercicio 2006, las operaciones se desenvolvieron en
general en un contexto favorable caracterizado por altos precios
internacionales del petréleo y sus derivados y por indicadores
que reflejan un sostenido crecimiento de la economia argentina.
No obstante, este contexto presenté desafios coyunturales,
como han sido las diversas regulaciones que afectaron al sector
energético, incluyendo la reconversion de los convenios operati-
vos en Venezuela a empresas mixtas a partir del 1.° de abril de
2006. Conforme a los términos de los memorandos de entendi-
miento firmados con Petréleos de Venezuela S.A. y la
Corporacién Venezolana del Petréleo S.A., a partir de la fecha
indicada se discontinu6 la consolidacién linea por linea de los
resultados de las mencionadas operaciones, presentandolos en
términos netos como resultados por inversiones.

Las ventas netas del cuarto trimestre 2006 se incrementa-
ron 3,8% alcanzando 3050 millones de pesos. Las ventas del
mismo trimestre de 2005 incluyeron 344 millones de pesos,
correspondientes a la consolidaciéon de las operaciones en
Venezuela. Excluyendo los efectos de la misma, las ventas
aumentaron 17,6%. Para el periodo de doce meses finalizado el
31 de diciembre de 2006, las ventas se incrementaron 10,2%,
alcanzando 11.745 millones de pesos; excluyendo los efectos
de incluir las operaciones de Venezuela, el incremento fue de
un 20%.

La utilidad operativa del cuarto trimestre de 2006 totaliz6
415 millones de pesos, lo que representa una disminucion de
33,4% respecto de la obtenida en el mismo trimestre de 2005
(que incluy6 213 millones de pesos correspondientes a las ope-
raciones en Venezuela). Segregando las operaciones en
Venezuela, la utilidad operativa del cuarto trimestre de 2006
aumenté 1,2%.

El patrimonio neto se increment6 durante el ejercicio 2006
el 20,7%, alcanzando al 31 de diciembre pasado los 6220
millones de pesos.

La Fundacién YPF y el ITBA
firman nuevo acuerdo por becas
para estudiantes del interior

La Fundacién YPF firmé con el Instituto Tecnolégico de
Buenos Aires (ITBA) un acuerdo por el que otorgard 10 becas
para la carrera de Ingenieria en Petréleo en el ITBA durante el
ciclo lectivo 2007, priorizando en su concesién a los alumnos
del interior del pais.

El acto fue encabezado por el rector del ITBA, almirante
Dr. Emilio Molina Pico, por el presidente de la Fundacion YPF,
Ing. Enrique Locutura, y por el director ejecutivo de la
Fundacién YPF, Silvio José Schlosser.

El objetivo de las becas es fomentar la carrera de Ingenieria

108 | Petrotecnia ® febrero, 2007

en Petroleo entre los estudiantes del interior del pais, privile-
giando las solicitudes de éstos y promoviendo, de esta manera,
las carreras vinculadas a la energia como alternativa de futuro
para los jévenes argentinos.

Las becas comprenden la totalidad de los aranceles y matri-
cula de los cursos para completar la carrera, asi como una
remuneracion adicional para alojamiento y gastos menores de
los beneficiarios del interior.

La Fundacién YPF es una organizacién donante sin fines de
lucro cuya misién es promover, estimular e intervenir en inicia-
tivas educativas, culturales, de investigacion cientifica, y en la
preparacion profesional y técnica de las jévenes generaciones.

El Instituto Tecnolégico de Buenos Aires (ITBA) es una insti-
tucién docente reconocida por su vocacién por la innovacion, la
tecnologia y la excelencia académica. El exitoso desempefio
laboral de sus mas de 4000 graduados es el mejor respaldo a la
propuesta académica que lo distingue.

Para mas informacién, los candidatos pueden comunicarse
con el Centro de Informes del ITBA al 0800-888-4822 o ingre-
sar a www.itba.edu.ar.

Nuevas oficinas de
Tuboscope Pipeline Services

La division Pipeline Services de la empresa Tuboscope Vetco
de Argentina S.A. inauguré oficialmente el 8 de febrero pasado
sus nuevas oficinas en la Av. Uruguay 5058, en Beccar, partido
de San lIsidro.

La Direccion Comercial en Latinoamérica estuvo radicada
varios afios en Brasil y luego México para volver a radicarse
finalmente en Argentina; hoy se encuentra a cargo del Ing.
Jorge Giudici y con el Ing. Marcelo Lorenzo como manager de
Operaciones en Latinoamérica. Participé también de la inaugu-
racién el gerente general de Latinoamérica de esta division, el
Ing. Oscar Gonzalez, mexicano y radicado en las oficinas que
Tuboscope Pipeline Services tiene en su pais.

El predio de 600 metros cuadrados esta equipado de modernas
oficinas y un gran depésito para las herramientas de inspeccién.

De izquierda a derecha: Jorge Giudici, Oscar Gonzalez y
Marcelo Lorenzo.



